
Posee un doctorado (PhD) con especialización en Psicología Industrial-Organizacional de la
Universidad Albizu. Su formación académica ha estado orientada a la integración rigurosa de
la teoría, la investigación aplicada y la práctica profesional. A lo largo de su trayectoria se ha
desempeñado en la docencia a nivel graduado, la investigación aplicada con énfasis en
mentoría académica y la evaluación de programas. Ha integrado estas áreas de forma
estratégica, articulando la formación del estudiantado, el acompañamiento en procesos
investigativos y la mejora continua de programas académicos y organizacionales.

Cuenta con experiencia liderando programas académicos de maestría y doctorado,
incorporando procesos de avalúo, acreditación y mentoría investigativa. Asimismo, ha
participado en la evaluación de programas e intervenciones organizacionales, así como en la
formación y acompañamiento de estudiantes y profesionales en diversos contextos
académicos e institucionales.

Su motivación para formar parte de la Junta Directiva de la APPR surge del compromiso con
el fortalecimiento ético, científico y social de la psicología en Puerto Rico. Desde su rol como
Subsecretaria, concibe su participación como una oportunidad para aportar desde la
experiencia académica y profesional al desarrollo de la disciplina, incidir en políticas y
prácticas relevantes y contribuir a una Asociación sólida y alineada con los retos actuales del
país.

Desde la Junta, le interesa impulsar la práctica profesional basada en evidencia, fortalecer el
vínculo entre la academia y el ejercicio profesional, promover el liderazgo ético y la mentoría
de nuevas generaciones de psicólogos y psicólogas, así como fomentar una participación
activa de la psicología en discusiones de política pública.

Fuera del ámbito profesional, disfruta de actividades que promueven el bienestar y el
equilibrio personal, como la actividad física, el contacto con la naturaleza y el compartir
tiempo de calidad con su familia. A nivel personal, se define por la coherencia entre lo que
piensa, hace y promueve, valorando la honestidad intelectual, la responsabilidad colectiva y el
cuidado de los vínculos. Una idea que la representa es: “Pensar con rigor, actuar con
conciencia y construir con otros es la forma más genuina de generar impacto duradero.”
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Karisol Chévere-Rivera es una profesional comprometida
con el desarrollo ético, estratégico y humano de las
organizaciones. Se distingue por una mirada analítica que
integra ciencia, práctica y liderazgo, así como por su
capacidad para convertir la complejidad en decisiones
claras, impulsar el aprendizaje continuo y tender puentes
entre el conocimiento académico y los retos reales del
trabajo y de las personas.


