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DEPARTAMERTO DE SALUD s
Reglamento General j/;?fﬂ.

Junta Examinadora de Pslcélogos -

PARTE I- DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO I - BASE LEGAL

Se promulga el presente Reglamento en virtud de
la Ley ndmerc 96 del &4 de junic de 1983, segln
enmendada y conocida como "Ley para Reglamentar el
Ejerecicie de 1la Profesifn de 1la Psicologfa en
Puerto Rico™, que cref la Junta Examinadora de Psi-
c6logos de Puerto Rico vy de conformidad con la Ley
nimero 170 del 12 de agosto de 1983, segdn

enmendada, conocida como “Ley de Procedimiento

Administrativo Uniforme del Estado Libre Asociado

de Puerto Rico" y la Ley n@mero 11 del 23 de junio

de 1976, segln enmendada, conocida como "Ley de

Reforma Integral de Servicios de Salud de Puerto

Rico.

ARTICULO II - PROPOSITOS

Este Reglamento tiliene el propéslto de regir la
prdctica de la psicologfa en Puerto Rico, creando
los procedimientos necesarios para establecer 1los
controles de calidad profesional que garanticen a

la ciudadanfa mejores servicios psicolégicos,

ARTICULO III - APLICABILIDAD

Este BReglamento General serd aplicable a todos
los procedimientos, pricticas y decisiones de 1la
Junta Examinadora de Psic6logos en el desempefio de

sus obligaciones establecidas por ley.

ARTICULO IV - DEFINICIONES

Para propfsitos de interpretacidn de este

Reglamento, los términos que se enumeran a conti-

nuacién tendrdn los significados que se indican:



A= Alcoholismoe - HEbite que lleva a una
persona a hacer wuso de bebidas alcohélicas
hasta el punto que afecta el buen ejercicio de
la profesién de psicélogo.

B- Aspirante o sclicitante - Aquella persona
que solicita su admisién a examen, licencia sin
examen o licencia por reciprocidad, para ser
autorizade a ejercer la profesifn de psicé-
logo.

C- Certificado de Especlalidad - Aquel
expedido por la Junta a personas que refinen los
requisitos establecidos por la propia Junta,

D- Delito que conlleva depravacién moral -
Una actuacién de cualquier psic6logo(a) o aspi-
rante a psic6logo(a) que conlleve depravacién
moral y que ha side declarado culpable por un
tribunal competente, y que, por esta causa,
pueda afectar el ejercicio de la profesién.

E- Especialidad - Comprende cualquiera de
las especialidades aplicadas de 1la psicologfa
que reconozca la Junta mediante resolucién,
luego de realizar un estudie al efecto y con-
sultar con instituciones educativas y profesio-
nales,

F- Examen de Revflida - Es wuno de los
requlisiteos necesarios para obtener la licencia
de psicdlogo de Puerte Rico,. El examen prepa-
rado por la Junta, tendrd como prop6sito medir
el nivel de competencia profesional, aptitud ¥
destrezas del aspirante para ejercer la profe-

$1i6n de psic6logo en Puerto Rico.



G- Fdrmacodependientce - Toda persona que
hace uso de droga o sustancia controlada de tal
forma que, en opinidén de um tribumal competente
o de profesionales de la salud, interfiera con
el buen ejercicio de la profesidn de psicdlogo.

H= Junta - Se refiere a a Junta Examinadora
de PsicSlogos de Puerto Rico, nombrada de
acuerdo con los términos de la Ley Nim. 96 del
4 de junio de 1983, segdn enmendada.

I- Licencia-Aquella expedida a todo solici-
tante después de cumplidos los requisitos
exigidos por la ley, y en virtud de la cual se
le autoriza a ejercer la profesidn de psicdlogo.

J- Miembro - Se refiere a cada uno de los
psicélogos que integran la Junta Examinadora de
Psicélogos de Puerto Rico.

K- Negligencia Crasa - Una accidén u omisidn
de cualquier psicSlogo, de tal forma que ponga
en. peligro o cause daflo a la salud o bienestar
de su cliente.

L-Normas Eticas—ge refiere a aquellas dispo-
siciones para regir la conducta profesional del
psicélogo adoptadas por la Junta Examinadora ¥y
contenidas en el C&8digo de Etica que aparece en
la Parte VI de este Reglamencto.

M= Preograma Graduade de Psicologia - Se
entiende como tal un conjunto de estudios cuya
naturaleza es mayormente psicolégica ¥y cuyos
profesores son, en su mayorfa, personas con
grados avanzados en psicologfa. El programa
puede estar ubicado en departamente o escuela

de psicologfa, pedagogfa u otro similar. Este
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debe ser acreditado por &l Consejo de Educacidn
Superior, de ser 2n Puerto Rico u organismos
correspondientes en Estados Unides o en el
extranjero.

N=- Psicologia Clfnica - Se refiere al 4drea
de la psicologia concerniente a la aplicacidn
de principios, métodos y procedimientoes para
conocer, evaluar, tratar <y prevenir disfun-
ciones o incomodidades de naturaleza intelec-
tual, emocional, psicolégica o conductual. Los
servicios se ofrecen en una variedad de esce-
narios.

0- Psicoleogfa Comunitaria - Se refiere al
4rea de la psicologia que intenta reducir el
impacto de las fuerzas sociales y situaciones
que contribuyen en la conducta problemdtica vy
por otro lado, fomenta aquellos factores que
conducen a la competencia psicoldgica.

P- Psicologfa de Investigacidm - Area de la
psicologfa que aplica al estudieo de la conducta
humana o animal, los principios, métodos y pro-
cedimientos adquirides mediante la investi-
gacidn cientffica.

Q- Psicologfia Escolar - Aquella rama de la
psicologfa mediante la cual se aplican prinei-
pios, métodos y procedimientos para entender,
remediar y predecir disfunciones de naturaleza
intelectual, emocional o del compertamiente que
impidan el funcionamiento adecuado del estu=
diante en el proceso de enseflanza-aprendizaje.

R~ Psicologia Iﬂduatrial!ﬂrg;nizacionul -
Comprende el desarrollo y aplicacidn de teoria

Yy métodos psicolégicos a problemas de las



aorganizaciones. El propdsito «s aumentar la
efectividad ie los individuos, ZTUpOS v
organizaciones mediante la evaluacidn,
intervencidn y desarrollo de los mismos.

§=- Comsejerfa Psicoldgica - Es la rama de 1la
psicologia que utiliza prinecipios, métodos ¥
procedimientos psicoldgicos para avaluar,
diagnosticar, prevenir y/fo tratar aspectos del
funcionamiento emocional, intelectual,
conductual y wvocacional que se apartan de los
pardmecros normales del desarrollo. El
servicio se ofrece a individuos, grupos o
familias en diversos escenarios.

T- Psicélogo(a) - Se refiere a toda persona
que posea un grado de Maestrfa o Doctorado en
Paicologia, de una universidad, colegio 0
centro de estudios acreditato, y gque haya sido

autorizado por la Junta Examinadora de Psicold-

gos a ejercer la prdctica de la psicologfa en

Puerto Rico.

PARTE II - PODERES Y FUNCIONAMIENTO DE LA JUNTA

ARTICULO I - COMPOSICION Y NOMBRAMIENTO

La Junta estardi compuesta de <cince (5)
miembros: dos (2) psicélogos con grado de maestria
y tres (3) con grado doctoral. Dichos miembros
serdn designados por el Gobernador del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico con el consejo y consenti-
miento del Senado y servirdn por el término dis-

puesto en el Artfculo 7 de la Ley HNim. 96 del &4 de

junio de 1983. Ninguna persona podrd ser miembro

de la Junta por mds de dos términos comsecutivos.



ARTICULO II - OFICIALES DE LA JUNTA
Seceidn 2.1 - Eleccidn v término

Los miembros elegirdnm de su seno, después de
ser nombrados, un{a) presidente y un(a) vicepre-
sidente(a) por el término de dos (2) aflos, en casos
de vacantes por muerte, renuncia o separacidn del
cargos de éstos, la Junta elegird de entre sus
miembros los que hayan de sustituirlos en las
vacantes en la primera reunidn después de ocurridos
los sucesos especf{ficos.

Las personas elegidas podrdn ser reelectas por

un segundo término comsecutivo.

Seccién 2.2 - Deberes generales de la Junta.
2.2.1 = Deberes del Presidente

El presidente presidird todas las reuniones
de la Junta y la representard oficialmente en
todos sus actos, y en ausencia, lo hard el (la)
vicepresidente(a) o la persona que €1 o (ella)
designe.

Llevard a cabo todas las gestiones que crea
conveniente al efecto de aumentar el prestigio
de la Junta o de la profesidn, siempre que
éstas no estén en pugna con la Ley Nim. 96 del
4 de junio de 1983. Estos asuntos serdn some=
tidos finalmente a la Junta para su aprobacién
definiciva.

Recabarid la participacidn de otros
psicélogos para que funcionen como investiga-
dores, consultores o asesores en casos especf-

ficos.



v
-

2.2.2 - Deberes de los miembros

Asistir a codas las reuniones iebidamente
convocadas. Realizar aquellas funciones dele-
gadas por el (la) presidente(al. Participar

activamente en las reuniones celebradas por 1la
Junta. Representar a la Junta durante la
administracidn, calificacidn y revisidn de los
exdmenes segldn sea requerido, Los miembros de
la Junta tendrdm a su cargo la inspeccidn, in-
vestigacidén y aprobacidén de las credenciales de

los aspirantes a la licencia de psicdlogo.

ARTICULO III - REUNIONES DE LA JUNTA
Seccidn 3.1 - Convocatorias

El (la) presidente(a) de 1la Junta. o el (la)
vicepresidente(a), cuando aquel estuviera ausente o
lo impidiese causa justificada, queda por la
presente autorizado para citar a reunidn de la
Junta, cuando asf lo crea conveniente o cuando Ctres
(3) o mds miembros asi lo soliciten por escrito.
Ninguna citacidén se hard con no menos de cinco dfas
de antelacidén a la fecha en que haya de celebrarse

la reunidn excepto por consentimiento undnime de

todos los miembros.

Seccidn 3.2 - Qudrum

En cualquier reunidén de la Junta citada debida-
mente, tres (3) miembros formardm qudrum ¥y las
decisiones se tomarin por mayorfa de los miembros

presentes, que en este caso constituirdn tres (3).
-

Seccidén 3.3 - Resoluciones

Toda decisidn importante o que establezea una

politica de la Junta serd expresada mediante una



resolucidn formal que Indique, en sus por

cuantao, las razomes para la decisién. De
estimarlo la Junca pertinente, se podréd
celebrar vista o audiencia para recibir
comentarios relativos a la propuesta de

resolucifn, previo a su adopecifn,
Seccifn 3.4 - Actas

El primer asunto para tratar en cada reunidn
serd la lectura de las actas de la reunidn
anterior, ©Estas constituyen la relacidn de
todos los asuntos discutidos, acuerdos ¥

resoluciones tomadas en cada reunién.

ARTICULO IV - COMITES

La Junta podrd nombrar comités de dos (2) o nds
personas, entendiéndose que en cada comité& debe
haber representacién de por lo menos un miembro de
la Junta. Estos trabajardn independientemente en
la consecucidn de los objetivos de los comités y de
otras tareas de la Junta. También podrd nombrar
comités asesores de psicdlogos que no sean miembros
de la Junta pra realizar investigaciones, estudios

u oplinar sobre asuntos en que la Junta les consulte.

Seccién 4.1 - Comité de Etica

La Junta nombrari un Comité& de Etica, com-
puesto por paicflogos, licenciados, para que
estudie, investigue y haga recomendaciones
sobre los asuntos referidos por la Junta. La
funcién de este comité es la de asesorar a la

Junta Examinadora y cooperar en la tramitacién



PARTE

de los casos que ésta tenga a bien referirle.

Las determinaciones ¥ resoluciones finales

sobre los casos o asuntes atendidos las tomar4

la propia Junta.
Los miembros que integram el Comité de Etica

quedardn obligados a:

l- mantener las m&s estricta confidencialidad
sobre los asuntos recibidos o dilucidados
por el Comité.

2- hacer todoe el esfuerzo posible por evitar
posibles conflictos de iutetEies.que pudie-
ran afectar negativamente su participacidn
en los trabajos del Comité; ¥y

3= colaborar responsablemente en las tareas
designadas para la investigacidn de los

casos.

Seccidn 4.2 - Asesoramiento de comsumidores

La Junta podrd nombrar uno o méds consumidores

servicios psicoldgicos para que los asesore.

Eatos asesores tendrdn voz, pero no tendrdm vote en

las reuniones en que participen.

DISPOSICIONES GENERALES SOBRE EXAMENES

ARTUCULO I - ADMISION A EXAMEN

Seccidn 1.1 - Requisitos

Para ser admitido al examen de psicélogo todo

aspirante deberd someter a la Junta, los siguientes

documentos:

l- Formulario de solicitcud debidamentce

cumplimentado.
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2= Tramscripcidn oficial de su expediente
académico de 1la universidad, «colegio o
centro donde realizfd sus estudios de maes-
trfa o doctorado, sepgin requeride en el
Artfculo 12 inciso (c¢) de la Ley 96 ya
citada.

3- Giro postal o cheque certificado a nombre
del Secretario de Hacienda, por la cantidad
de veinticinco d6lares ($25.00), por derecho
a examen,

4= Certificado de antecedentes penales expedido
por la Policfa de Puerto Rico (en los
iiltimos seis meses).

5= Certificade de nacimiento en original o
formulario en caso de extranjeros.

6= Dos fotograffas recilentes tamaffo 2" x 2".

7= "Curriculum vitae™ actualizado,

Seccifn 1.2- Convocatoria para examen

La Junta ofrecerf exdmenes de revflida des (2)
veces al aflo en coordinacién con el Departamento de
Salud. En su convocatoria, la Junta indicard el
lugar, fechas y horario de examen.

La Junta ofrecerd unm examen tefrico y de apli-
caclifn a los aspirantes a liceneia de psicflogo por
los menos dos (2) veces al affo. Se anunciard dichos
exfmenes por medio de edictos en dos (2) perifdicos
de mayor circulacién en Puerto Rico, con dos (2)

meses de anticipacifn a los mismos.
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Seccifn 1.3 - Plazo para solicitar

Todos los documentos indicados en la Seccibn
1.1 anterior, se deberfn recibir en la Junta
antes de la fecha 1lfmite establecida en 1la
convocatoria. En loes casocs en que la solicitud
haya sido enviada por correc, se tomard la
fecha del matasellos como la fecha de

radicacidén de la misma.

ARTIUCLO II - NATURALEZA DEL EXAMEN
Seceifin 2.1- Contenido

El examen de revilida se compone de dos partes
de preguntas objetivas que cubren las &dreas bhdsicas
de la psicologfa general, a saber:

Personalidad

Desarrollo

Medicidn Psicolfgica

Estadfsticas e Investigacifn

Eases Soclales

Bases RBlolégicas v Fisioclégicas

Motivacién y Educacilén

Aprendizaje

Aspectos Eticos y Profesionales

Psicopatologfa

Cinco de estas &reas bfsicas componen la pri-
mera parte de preguntas objetivas de la revilida v
se administran durante la mafiana del dfa en que se
ofrece el examen, Las otras cuatro 4reas componen
la segunda parte de preguntas objetivas y se admi-
nistran en la tarde del mismo dfa en que se ofrece

el examen.
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La Junta ofrece, ademds, un examen de especia=-
lidad a aquellos candidatos que aprueben la
revélida general y que aspirem a una certificacidn
de la Junta. ©Este examen de especialidad es opecio-
nal, ya que la licencia que se emite es general. EL
mismo puede ser de preguntas de seleccidn midltiples.
Seccidn 2.2 - Nimero de preguntas

El ndmero de reactivos del examen general y el
de especialidad serd determinade por la Junta.
Seccidén 2.3 - Duracidn de los exdmenes

La duracidn de los exdmenes serd determinada
por la Junta. En ningdn caso podrd presentarse un
candidato después de comenzado éste, ni se le
permitird seguir escribiendo una vez se termine el
tiempo establecidoe. Tampoco podrd retirarse del
salén una vez comenzado el examen y, si lo hiciera
sin permiso del examinador, se entenderd que renun=-
ciard a continuar tomando el examen. En el caso de
que un examinando abandone el saldn de examen por
enfermedad o por otros motivos, se calificard la
parte del examen que haya completado hasta ese
momento.

Seccidn 2.4 - Oportunidades para tomar examen

El candidato podr4d optar por tomar el examen
general de revdlida en tres (3) ocasiones. De
fracasar en éstas debe presentar evidencia de haber
tomado un curso de repaso, autorizado por la Junta.
Seccidn 2.5 - Nota de pase

Habrd una sdla nota de pase. Esta se estable-
cerd utilizando uno de los métodos r;comendadas en

la literatura de medicidn psicoldgica y educativa.
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Se adoptard un método por resolucidén que evidencie,
con probabilidad razonable, que al (la)
candidato(a) posee el =fnimo de conocimiento ¥
destrezas conceptuales requeridas para iniciar 1la
prdctica psicolégica. En la medida en que sea
posible se utilizard la calibracidn del examen como
método de mantener el mismo nivel de exigencia de
una administracidn del examen a otra.

Seccidn 2.6 - Exdmenes son propiedad de la Junta

Tanto los exdmenes de la revdlida general como
los de especialidad son propiedad de la Junta.

La posesidn por parte del candidato de copias o
partes del examen serd causa suficiente para inva-
lidar el examen del candidato o de todos los candi-
datos. Esta accidn puede ser seguida de otras
acciones administrativas o judiciales contra Llas

personas involucradas.

ARTICULO III - ADMINISTRACION DEL EXAMENR
Seccidn 3.1 - Forma de ofrecer los exdmenes

En la medida que sea posible, el examen se
ofrecerd en el mismo lugar a todos los candidatos.
Se podri ofrecer el examen individual en el casc de
no videntes o de otras condiciones de impedimento
que asf lo justifiquen.
Seccidén 3.2 - Supervisidn del examen

La administracidén y supervisidén del examen
estard a cargo de por lo menos un miembro de la
Junta y un funcionario de la Oficina de Reglamenta-
cién y Certificacidén de los Profesionales de la

-

Salud del Departamento de Salud. No se permitird la
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entrada a personas extrafias que no hayan sido auto-
rizadas previamente por la Junta, slendo un deber
del Secretario de Salud o de cualquier miembro de
la Junta hacer cumplir este requisito.
Seccifn 3.] - Identificacidén del examinando

Al presentarse en el salén de examen, los can-
didatos deber4n mostrar la carta de admisién que
inecluya un retrato reciente 2" x 27, Es de rigu-
rosa exigencia que no aparezca en los papeles del
examen el nombre del examinando ¢ alguna identifi-
cacifn que exprese o revele su identidad,. A ese
efecto, la Junta suministrard junto con el examen
un sobre donde se guardard la hoja de contestacio-
nes y otros documentos, El sobre proveerd para el
nombre del candidato, el ndmero del folleto de
examen Yy wun nfimero de identificacifn que mnés
adelante se fijard en sobre de la hoja de contes-
taciones.
Seccibfn 3.4 - Hoja de contestaciones

Los candidatos contestarin el examen en las
hojas de contestaclones que se les dard para tales
propfsitos al momento del examen. S6lo se evalua-
ri el contenido de la hoja de contestaciones.
Seccidbn 3.5 - Conducta de los examinandos

Todo examinande deberd conducirse correctamente
durante el examen. Deberd seguir fielmente las
instrucciones ofrecidas durante el mismo. La tarea
de contestar el examen es absolutamente individual.
Estd prohibilda toda comunicacidn entre los exami-
nandos durante el examen y el leer, el tener
libros, papeles o recibir ayuda alguna para
contestar el examen,. El aspirante que infrinja

estas disposiciones podrd ser suspendido en dicho

examen,
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Seccidn 3.6 - Suspensidn del 2xamen
El candidato cuya conducta no fuere la exigida

podrd ser suspendido del examen.

ARTICULO 1V - CALIFICACION Y REVISION DE EXAMEN
Seccidn 4.1 - Calificacidn de los exdmenes

La Junta procederd a la calificacidn de los
exdmenes una vez corregidos é&stos v dentro de 30
dfas. Después de corregidos los exdmenes, se pre-
sentardn las listas con los resultados obtenidos al
Secretario de Salud, para fines de cumplir conm el
requisito del aflo de servicio pdblico segdn lo
dispone la Ley MNimeroc 79 del 28 de junio de 1978,
segdin enmendada.
Seccidén 4,2 - Notificaciones, término para

reclamaciones

Los resultades de los exdmenes deberdn ser
notificados a los candidatos dentro del perfodo de
30 dfas. Las reclamaciones sobre resultados de
exfmenes serdn dirigidas a la Junta durante los
sesenta (60) dfas después de recibidos dichos
resultados.
Seccidn 4.3 - Revisidn de exdmenes

Cualquier candidato tendrd derecho, si asi lo
solicita por escrito, a la revisién de su examen, a
lo cual procederd 1la Junta en 20 dias. Este
presentari um giro postal o cheque certificado a
nombre del Secretarioc de Hacienda por la cantidad
de quince délares (%15.00).
Seccidén 4.4 - Procedimiento de revisiﬁ;

Seccidn 4.4.1

Se revisardn los exdmenes de aquellos candi-

datos que lo soliciten dentro de los sesenta (60)
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dfas a partir del reecibo de la notificacidn de los
resultados del =2xamen.
Sececidn 4.4.2

En el caso de la parte objetiva, se revisardn
las claves del examen con las hojas de contesta-
ciones de los que piden revisidn. Un miembro de la
Junta calificard las hojas de contestaciones con la
clave en presencia del candidacto.
Seccidn 4.4.3

En el caso de la parte de redaccidn, se le
mostrard al candidato sus respuestas con las
puntuaciones obtenidas en las mismas. Se le mos-
trar4, ademds, la puntuacidn asignada a cada
contestacidn.
Seccildn &4.4.4

Las preguntas del examen son privativas de la
Junta. Los candidatos no podrdn ver nuevamente las

preguntas objetivas del examen una vez ¢&ste sea
administrado.
Seccidn 4.4.5

Una vez revisado el examen la decisién de la
Junta serd final.
Seccidén 4.5 - Destruccién de documentos

Los documentos relativos a examen de revdlida
(hoja de contestaciones y folletos de examen)
podrdn destruirse luego de pasados los noventa (90)
dfas requeridos para solicitar revisidn. Unica-
mente se conservard una copia de la clave y una
copia del examen de revdlida. Los documentos de
candidatos en proceso de revisidn se conservarén
hasta tanto éstos agoten todos los r;:ursca apela-

tivos disponibles.
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PARTE IV - DISPOSICIONES GENERALES SOBRE GEXPEDICION DE
LICENRCIAS Y CERTIFICADOS DE ESPECIALIDAD

ARTICULO I - LICENCIAS

Seccidn 1.1 - Licencia
La Junta expedird licencia de psicdlogos a

aquellos candidatos que <cumplam <com todos los

requisitos de ley, aprueben el examen de revdlida o

sean exentos del mismo conforme al Articulo 14 de

la ley 96, citada, y que cumplan con el término de
servicio pdblico dispuesto en la Ley Hﬁlgrn 79 del

28 de junic de 1978, o sean relevados del mismo por

el Secretario de Salud. El Secretario notificard

directamente a la Jumnta su accidn sobre cada candi-
dato.

Seccidn 1.2 - Licencia por reciprocidad
La Junta podrd expedir licencia por reci-

procidad a los aspirantes que sometan los

siguientes documentos adicionales a 1los requeri=-

dos a todos los solicitantes, en la Parte 1III,

Articulo I, Sececidn 1.1l de esce Reglamento.

l= Certificacidén de licencia expedida por la
Junta, tribumal o autoridad competente de 1la
jurisdicecidén con la cual la Junta tiene acuerdo
de reciprocidad. Esta deberd rtemitirse por
correc a la Junta, directamente de la oficina
de dicho organismo.

2- Certificacidén del Secretario de Salud, en la
cual se acredita que el aspirante cumplid con
el término de servicio pdblico o fue relevado
del mismo. Esta deberd enviarse directamente a

a Junta de la Oficina del Secretario.

3= Giro postal o cheque certificado a nombre del

Secretario de Hacienda por la cantidad de

cuarenta dS8lares ($40.00).
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Seccifn 1.3 - Pérdida o deterioro de la licencia
Cuando una licencia expedida por la Junta se

plerda o se deteriore en forma tal que sea ilegi-

ble, la Junta podrd expedir un duplicado com el
mismo nimero, de acuerdo con las siguientes
disposiciones:

l1- Presentacidn de la licencia original a
documento, deteriorado, s1 éste estd dispo-
nible, y hacer la solicitud del duplicado con
una exposicifn de las circunstancias relati-
vas a la solicitud juramentada ante notarie
pdblico.

2- En el caso de pérdida del documente o licencia,
se requerird exposiciém de las circumnstancias
del caso, debidamente juramentada ante notario
pdblico.

3= En el duplicado deberd aparecer la palabra
duplicado.

4= Giro postal o cheque certificado a nombre del
Secretario de Hacinda por la cantidad de diez

délares ($10.00).

ARTICULO II - DENEGACION DE LICENCIA
La Junta podrd denegar la expedicién de wuna
licencia, luego de notificar a la parte interesada
y darle oportunidad de ser ofda mediante la cele-
bracifn de una vista, cuando dicha parte:
l- No reuna los requisitos establecidos por la
ley, para obtener la licencia.
2- Haya ejercido ilegalmente la profesidn de

psicflogos de Puerto Rico,
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3- Haya sido convicto de delite grave o de delito
menos grave que impliquen depravacién moral ¥
afecte su prictica de psicblego,

4= MHaya tratado de obtener una licencia de psicdéd-
logo mediante fraude o engafio.

5- Haya sido declarado Incapacitado mentalmente
por un tribunal competente.

6- Sea farmacodependiente o alcohélico, dispo-
niende que la licencia podrd otorgarse tan
pronto esta persona pruebe estar capacitada, si
refine los demfds requisitos establecidos por la

Ley 96 ya citada.

ARTICULO III - SUSPENSION O REVOCACION DE LICENCIA
La Junta podrd revocar o suspender temporal o

permanentemente una licencia expedida de acuerdo
con las disposiciones de la citada Ley 96, luego de
notificar a la parte interesada y darle la oportu-
nidad de ser ofda mediante 1la celebracidn de una
vista, ecuando dicha parte:

l- MHaya sido conviecto de delito grave o delito
menos grave gque dmplique depravacifin moral ¥
afecte su prélctica de psicéblogo.

2= Haya obtenido o tratado de obtener una licencla
para ejercer la profesiéin de psicSlogo mediante
fraude o engafio.

3- Haya 1incurrido en negligencia crasa en el
desempefic de sus deberes profesionales, en per-
juleio de tercero.

4= Haya sido declarada dincapacitada mentalmente
por un tribunal competente,

3= 5Sea farmacodependiente o alcohflico, disponién-

dose que la licencia pueda restituirse tan



pronto esta persona pruebe estar capacitada, si
redne los demds requisitos dispuestos en dicha

ley.

ARTICULO 1Y~ CERTIFICADOS DE ESPECIALIDAD

La Junta expedird uno o mds certificados de
egpecialidad a log candidatos que aprueben al
examen con preguntas sobre dicha especialidad y que
rednan los requisitos de preparacidn o la experien-

cia establecidos por la Junta.

ARTICULO V - REGISTRO DE LICENCIAS

Toda licencia expedida por la Junta Examinadora
de Psicdlogos de Puerto Rico deberd ser registrada
y recertificada en el Registro de Profesionales de
la Salud de la Oficina de Reglamentacién y Certifi-
cacién de los Profesionales de la Salud del Depar-
tamente de Salud al momento de entregarse y segdn
requerido por el Reglamento de Educacidén Contfnua
de esta Junta. Los derechos que se pagardn para el
registro de la licencia serdn determinados por el
Departamento de Salud.

Serd obligacidén de todo candidato registrar su
licencia en el Registro de Profesionales de la
Salud, ¥ la falta de cumplimiento de este requisito

hard nula la licencia.
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ARTICULO VI - PAGO DE DERECHOS

S5e pagarén los sigulentes derechos:
Pobrgada: exaneds iviisrbimntniiiseaes 25,00
Licencia por reciprocidad.....ccvveeaa. 40.00
Recertificacisn de licenclda....oveeuwsess 30,00
Duplicadn de ldcenola. cowwmsms wovewmsag: 200
Por la primera licenclai.sssiswssessaines 30,00

Ravialbdn de exameni: o e e s 15000

PARTE V¥V - DISPOSICIONES SOBRE EL COMITE DE ETICA DE LA
JUNTA EXAMINADORA DE PSICOLOGOS

ARTICULO I - DEFINICIONES GENERALES

Seccidn 1.1 - Autoridad
Se establecen las presentes disposiciones en

virtud de la Ley 96 del 4 de junioc de 1983, segfin

enmendada, que cred la Junta Examinadora de

Psic6logos, la cual adoptd unas normas para regir

la conducta profesional del psic6floge mediante 1la

aprobacién del Cddigo de Etica del 7 de octubre de

1988, sepgtin enmendado el 13 de diciembre de 1991,

Seccidn 1.2 - Definiciones
Para prop6sito de interpretacifn de esta parte

V del Reglamento, se seguirdin las definiciones que

aparecen en el Artfculo IV, Parte I de este

Reglamento General de la Junta Examinadora de

Psicblogos. Adicional a aquellas, se incluyen las

slgulentes definliciones:

A= Conflicto de intereses - situacidn en que se
encuentra un miembro de la Junta Examinadora o
del Comité de Etica cuando se presente una que-
rella en contra de un relacionado suyo, ya sea
por razones de trabajo (en sociedad o compafiero

o de trabajo), amistad o parentezco.
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Querella - gqueja formal presentada por escrito

y bajo Jjuramento por un querellante o quere-

llantes ante la Junta Examlinadora de Psicllogos

con respecto a una supuesta violacifn al C&digo
de Etica. También puede referirse al escrito de
notificacién sobre el inicie de una accibn
diseiplinaria que la Junta expide, de confor-
midad con la Seccién 1.2 (Requisitos de Forma ¥y

Contenide) de la parte VII de este Reglamento.

Querellado - psicflogo licenciado que es objeto

de una querella,

Querellante - 1- Persona que alega haber sido
directamente perjudicada por
el servicio prestade por un
pslebdlogo o en el caso de un
menor de edad o incapacitado
mental, su tutor © represen-
tante legal.

2= Un psicblogo licenciado que
tliene conocimiento de una
violacién al Cdéddigo de Etica
¥y ha agotado sus recursos de
intervenecidn directa para
remediar la situacidn o que
estima que su intervencidn
directa no habrd de remediar
los dafies o el peligro que
dicha wviolacién pueda repre-
sentar.

3- Persona, institucidn, agencia
u organlizacién que intenta
proteger a un individue o al

piblico en general, de
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comportamiento falto de ética
por parte de un pslcdlogo
licenciado.

4- La Junta Examinadora de
Psic6logos, el Secretaric de
Salud de Puerte Rico y otros
funcianarios piblicos del
slstema judicial de Fuerto
Rico que tengan conocimiento

de la alegada violacidn é&tica.

ARTICULO II - COMPOSICION DEL COMITE:
Seceidn 2.1 - Oficiales

El Comité de Etica esktard compuesto por
psicflogos licenciados de diferentes ubicaciones en
el campo del trabajo. El mismo contarid con no
menos de cilnce (5) miembros, de los cuales por lo
menos une serd miembro de la Junta Examinadora, v
no excederd el nimere de once, Los miembros serdn
designados por la Junta Examinadora de Psicélogos v
servirdn un té€rmino de dos (2) afios. Se limitar4
la partieipacién de los miembros a un m&ximo de dos
{2) té€rminos consecutivos, disponiéndose que una
vez vencldos dichos términos podrd econtinuar en
funciones del Comité hasta que su sucescr sea de-
signado. Presidird el Comité un miembro de 1la
Junta Examinadora de Psicélogos desipgnado por
éata, No podrd ser miembro de este Comité un
psicflogoe gque al momento de nombrarle esté inve-
lucrado en una investigacién que esté en proceso
por parte del Comité.
Seccidn 2.2 - Vacantes

En caso de vacante por vencimiento del té&rmino,

muerte, renuncia o separacidn del cargo de
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cualquiera de los miembres, la Junta designari un
sustituto a la mayor brevedad pesible, Todo
miembro del Comité debidamente nomhrado que
interese renunciar a su pueste tendrd que notifi-
carlo al Comité por escrito conm no menos de sesenta
(60) dfas de antelacifin. En caso de gquedar vacante
la presidencia del Comité&, la Junta Examinadora de
Psic6logos asignard a otro de sus miembros para
presidir el Comité& a la mayor brevedad posible,
Seccifn 2.3 - Funciones del presidente
Las funciones del presidente serfn las siguilentes:
l= Presgidir las reuniones del Comité ¥
representarlo oficialmente en el seno de la
Junta Examinadora. En su ausencia, lo sus-
tituird wuna persona designada por é&ste,
quien tendri que ser miembro del Comité o de
la Junta Examinadora de Psic6logos,
2= Convocar a los miembros a las reuniocnes,
3= Velar porque los trabajos del Comité& cumplan
con este Reglamento,
Seceldn 2,4 - Convocatorias
Las reuniones del Comité serdn convocadas por
el presidente cuando sean necesarias, Ninguna
citacidén se hard con menos de cinco (5) dfas de
antelacién a la fecha en que se vaya a celebrar la
reunién excepto en circunstancias extraordinarias o
por previo acuerdo entre los miembros. Al momento
de convocar a reunifn se informarfn los asuntos
principales a discutirse en la convocatoria.
Seeccidn 2,5 - Actas

Las actas de las reuniones serfin redactadas por
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un miembro del Comité,. Las miswmas serdn lefdas al
comienzo de cada reunidén del Comité para su aproba-
cién y una vez aprobadas serdn inclufdas en el
archivo del Comité de Etica existente en las faci-
lidades del Departamenteo de Salud
Sececidén 2.6 - Qudrum

En cualquier reunién de la Junta citada de
acuerdo a lo establecido, el qudrum estard consti-
tufdo por la mitad de los miembros del Comité,
Seccidfn 2.7 - Deberes Generales de los Miembros

Los miembros vienen ebligados a lo sigulente:

1- Participar en el asesoramiente que el Comité
le proveerf a la Junta Examlinadora de Psicé-
loges en asuntos relacionados con posibles
viclaciones al Cddigo de Etica,

2- Asistir a las reuniones convocadas de
acuerdo a lo estipulado en este Reglamento.

3- Al evaluar las querellas, todo miembro del
Comité se conducird con serliedad ¥y respeto
hacia los derechos de las personas siendo
evaluadas.

4= Mantener completa confidencialidad sobre
toda informacidén relacionada con las quere-
llas recibidas por el Comité,

5- De existir conflicto de intereses, el
miembro del Comité involucrado se eximird de
participar en 1la revisibfn de 1la querella

objeto del conflicto,.

ARTICULO III - DISPOSICIONES GENERALES SOBRE LAS
QUERELLAS EBAJO LA EVALUACION DEL
COMITE

Seccifn 3.1 - Procedimiento

El procedimiento para la tramitaciéin de
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querellas ante el Comité estd basado en las Dispo

siciones penerales sobre el trdmite de querellas vy

celebracién de vistas adjudicativas contenidas en

la Parte VII de este Reglamento General,. En todo
lo que no esté contenide en este Artfculo TIII,
apli- carfn supletorlamente las disposiclones de
dicha Parte VII v las de la Ley 170 de

Frocedimiento Adminstrativo Uniforme, segfln

enmendada.
1- La Junta Examinadora podrd referirle las
querellas recibidas por escrito al Presidente
del Comité de Etica y éste procederf a citar
por carta para una reunidén al pleno del mismo
para dis- cutir preliminarmente 1la querella,
En aquellos casos en que algiin miembro del
Comité de FEtica sea el querellado, o el
querellante, la Junta Examinadora pasard juilcio
sobre la querella sin referirla al Comité,
2- El Comité& abrirf expediente para toda querella
ante su consideracidn.
a= El expediente serd identificado con un
nimeroc para proteger asf la confidencialidad
del querellante y querellado,.

b~ Los expedientes de querellas y la correspon-
dencia relacionada se mantendré en un
archivo bajo llave en las oficinas de la
Junta Examinadora de Psicblogos. A ese
archive 86lo tendrdn acceso el Presidente
del Comité de Etica, miembros de la Junta
Examinadera y el Director de la 0Oficina de
Reglamentacidén y Certificacifén de Profesio-

nales de la Salud.
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c- E1 expedlente se le entregard a la Junta
Examinadora una vez el Comité de Etica haya
evaluado la querella y ofrecido sus recomen-
daciones, para que se incorpore al archive
permanente de la Junta,

Al comenzar a evaluar la querella en esa

primera reunién, ningdn miembro(a) del Comité,

con excepcidén de su Presidente, tendrd conoci-
miento de los nombres del gquerellante y del
querellado, Esto garantizard la objetividad de
los miembros del Comité al atender inicialmente
la querella sin conocer la identidad de las
partes concernidas. El Comité podrd considerar
recomendar el ecierre del casc 8l la querella no
presenta hechos que, de ser probados,
configuren una vielacidn a las leyes ¥
reglamentos aplicables, incluyendo al Cédigo de

Etica contenido en este reglamento,.

De consliderar necesario una evaluacidn més

extensa de lo planteado en la querella, el

Comité recibird los nombres del querellante ¥y

del querellado ¥y recomendard a la junta que

cite por esecrito - y con acuse de recibo - a

una reunién al gquerellante para que elabore las

circunstancias relacionadas con la querella,

Una copla de la declaracifin jurada del

querellante podrd ser enviada al querellado

para notificarle que s ha inieciado una
investigacidn. De ocurrir un conflicto de
intereses tal ¥ como se define en el

Reglamento, el miembro del Comité se dinhibird

de participar en la evaluacién ¥ disposicién de

la querella,
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la fecha de la cita tendrd cinco (5) dias
calendario después de recibida la citaeidn

escrita del Comit& para solicitar una nueva
fecha para la vista investigativa, previa
demostracidn de causa justificada para 1la
suspensidn.

Si el querellante no procediera a reunirse
con el Comité segin lo expuesto anterior-
mente y sin excusa justificada por escriteo,
se podrd recomendar que se solicite al Tri-
bunal citarlo so pena de desacato.

Cuande el oquerellante no es la persona
directamente afectada por la alegada aceidn

del psicédlogo, el Comité procederd a citar

por escrito - y con acuse de recibe - a la
persona afectada para que elabore las
circumnstancias relacionadas con la
querella. De ser la persona afectada un

menor ¢ adulto incapacitado, se citard y se
le solicitard la autorizacidn al padre o
tutor.

El Comit# utilizard los =mecanismos adiciona-
les necesarios para evaluar la querella vy
sus méritos hasta poder hacer una recomenda-
cién a la Junta en cuanto a la decisidén que
se habréd de tomar sobre la querella.
Incluso, se podrd citar a cualquier persona
cuyo testimonio se estime necesario para
dilucidar la querella. De esta persona no
comparecer o de negarse a ;;:tificar, el

Comité podr4d recomendarle a la Junta que

utilice los mecanismos legales pertinentes



-9 =

para lograr el testimonio.

El Comité debe llevar a cabo um proceso de

evaluacifn inicial de la querella tomande en

consideracifn las siguientes gufas:

a=- Esclarecimiento de 1la informaciém ofrecida
por el querellante.

b- Identificacifén y andlisis de los principios
éticos involuerados en la querella, Hasta
donde sea posible, todoes los alegatos de
conducta inapropiada o poco profesional,
deben hacer referencia especffica a 1las
secciones del Cddige de Etica, de los
estatutos o leyes aplicables.

d- Determinacién de causa probable o desestima-
cifn de la querella, segln sea el caso.

51 el Comité decide que existe causa probable

se le enviarid por correo - ¥y con acuse de

recibo - al querellade un escrito de querella
para que la conteste.

a- Se informard al querellado que tendrd 20
dfas calendario, después de recibida la
comunicacidfn escrita del Comit&é de Etica,
para responder por escritco lo planteado en
la querella. El querellado serd notificado
sobre s8u derecho a soliclitar una vista
administrativa para dilucidar las
imputaciones,

b= S1 el querellado no respondiera por escrito
dentro de ese término, el Comité continuard

evaluandoe la querella y sus mériteos con los
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datos disponibles hasta a2l memento. Esta
posible acecidn se le anticipard al quere-
llado al momentoe de enviarle copia de la
querella.

7- A discrecidn del Comité de Etica o respondiende

a la solicitud del gquerellado, se celebrardn

vistas adminstrativas, segidin se describe en el

Articulo I, inciso 1.3.2 ¥ Artfculo II de 1la

Parte VII de este Reglamento General.

8- Las acciones respecto a las querellas que

podrfan ser recomendadas por el Comité de Etica

a la Junta Examinadora serdn las siguientes:

a- Desestimacidén y archivo del caso por falta
de evidencia o determinacidén de que no hubo
violacién.

b= Solicitar acciones correctivas para aliviar
los dafios causados y/o prevenir la posibi-
lidad de dafios.

c¢- Amonestacidn verbal o escrita, a discrecidn
de la Junta, al querellado(a) con explica-
cidn de las razonmes por las cuales debe
cesar y desistir.

d=- Suspvensidén temporera de la licencia sujeta a
someter evidencia de un proceso de educa-
cidn, rehabilitacidén, wmodificacidn o termi-
nacién de la conducta que motivé la querella.

e= Revocacidn de licencia,

f- Cualesquiera otras permitidas bajo las leyes
y reglamentos aplicables.

En aquellos casos donde un querellado en una wviocla-
cién ética sobre la cual el Comité ya haya ofrecido sus
recomendaciones correctivas o de penalizacidn o en casos
donde el querelladeo desobedezca o deiatilnd; una resolu-
cién dispuesta por a Junta, el Comité podrd considerar la

reincidencia para recomendar la aplicacién de sanciones de

mayor severidad.
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PARTE VI - CODIGO DE ETICA

PREAMBULO

Log psicélogos* respetan la dignidad ¥ el wvalor del
ser humano y se esfuerzan por reconocer, mantener y proteger
los derechos fundamentales del mismao. Ellos estfn comprome-
tidos econ el desarrolle del conocimiento sobre la conducta
humana, mejorar la comprensién que las personas tienen de sf
mismas y de los dem&s y utilizar dicheo conocimiento para
promover el bienmestar humano en su contexto social. En el
logro de estos objetivos, los psic6logos hacen todo el es-
fuerzo posible por promover la integridad psicolbgica y el
desarrolle de agquellos que reciben sus servicios asf como
proteger el bilenestar de los participantes en las investi-
gaciones cientfficas, En el desempefioc de su labor, é&stos
aceptan la responsabilidad de poseer la competencia nece-
saria, aplicar sus destrezas ponderada y objetivamente vy
velar por los mejores intereses de sus clientes, colegas,
estudiantes, de los participantes en investigaciones y de la
socliedad en general. Ellos wutilizan su profesién, su in-
fluencia y s8us destrezas de forma consistente con estos
valores y no permiten que sus conocimientos ¥ servicios sean
utilizados por otros para lograr prop6ésitos inconsistentes
con los principios expuestos en este cGdigo.

En su afdn por alcanzar estos objetivos, los psicélo-
gos se suscriben a los principios sobre:

1- responsabilidad

2- competencia

3~ normas morales y legales

4- declaraciones piiblicas

5= confidencialidad

6- bienestar del consumidor

7- relaciones profesionales

8- técnicas de evaluacién

9- investigacidén con seres humanos

10- cuidado ¥y uso de animales

La otorgacién de licencia para la prédctica de 1la
Psicologfa compromete al psicélogo con el cumplimiento de
los principios aquf expuestos. Los psicélogos cooperan con
el Comité de Etica debidamente constituido per la Junta
Examinadora de Psic6logos y responden a cualquier reclama-

cifn o investigacién de forma rdpida y precisa.

* Para fines de este documento se utiliza el rtérmino

"peicblogo” para referirse tanto a las pelcb6logas como a los

pelctlogos.
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PRINCIPIO l: EESPONSABILIDAD

En el desempefic de su profesién, 1los psicdlogos
mantienen un mnivel de excelencia y aceptan responsabilidad
poer las consecuencias de sus actos, Ellos se esfuerzan peor
asegurarse de gque sus servicios sean wutilizados apropiada-
mente.

a- Como ecientfficos, los psicélogos se responsabi-
lizan por la seleccién de sus temas de investigacién al pon-
derar su posible impacto sobre el bienestar de la sociedad,
la persona y el desarrollo de la ciencia. Los psicéleogos
asumen responsabilidad por los métodos y estrategias analf-
ticas utilizadas en sus investigaciones al igual que por 1la
divulgacién de sus resultados, Disefian su Investigacidn de
modo tal que minimizan la posibilidad de que sus hallazgos
conduzcan a conclusiones falsas, Proveen una discusién
minuciosa acerca de las limitaciones de los datos obtenidos,
especialmente donde su trabajo cubre aspectos de la polftica
social o ecuande, de alguna forma, los hallazgos pueden
interpretarse en detrimente de personas de una edad, sexo,
raza, nivel socioceconfmicoe u otra categorfa en particular,
Al publicar informes sobre sus trabajeos, incluven aquellos
datos que corroboran lo hipotetizado y reconoccen la existen-
cia de hipftesis alternas y de otras poesibles explicaciones
a sus hallazgos. Los psicflogos reclaman crédito solamente
por el trabajo que ellos han realizado,

b- Los psicblogos informan con anticipacidn a todas
las agencias y personas involuecradas en la investigacidn
acerca de c6mo se compartirfn y utilizardn los datos recopi-
lados. Ellos evitan sostener relaciones que limiten su
objetividad o que puedan redundar en conflicto de intereses,
La interferencia con el medio ambiente donde se recogen 1los
datos se mantienen al mfnimo posible,. Los psicblogos reco-
nocen que toda investigacidn implica algdn grado de interfe-
rencia y toman las medidas necesarias para que &sta no
resulte en detrimento del objeto de estudio.

c= Los psicflogoes tienen la responsabilidad de tratar
de prevenir la distorcién, el wuso indebido o la ocultacién
de hallazgos psicolfglcos por parte de la institucién o la
agencia en la cual trabajan.

d- Como miembros de 1los cuerpos gubernamentales ¥
organizacionales, los psicélogos siguen Eiendo.responsahlEE
en su carficter personal de mantener un nivel de excelencia

de acuerdo con las normas de la profesién.
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e— Los psicflogos, al realizar funciones educativas,
reconocen como su obligacién primordial el ayudar a otros a
adquirir conocimientos y destrezas., Ellos mantienen un alto
grado del saber ¥y presentan la informacifn psicolbgica de
forma objetiva, completa y precisa,

f- Como supervisores de personal que ofrece servicios
psicolégicos, los psicflogos tienepn la responsabilidad de
velar porque tales personas cumplan con las normas vigentes
para la préctica de la profesidn.

g— Loe psicflogos actlan responsablemente para con el
individue y la sociedad, va que sus recomendaclones ¥
acclones profesionales pueden afectar la vida de otras per-
s0nas, Estdn atentos a aquellas situaciones y presiones
personales, sociales, organizacionales, financieras, polf-
ticas o religiosas que puedan conducir al uso inadecuade de
su influencia.

h- Los psiecSlogos no delegan funciones pslcoterapéu-
ticas en personas que no estfin cualificadas para ejercer

dichas funciones.

PRINCIPIO 2: COMPETENCIA

Los psicdlogos asumen la responsabllidad de mantener
niveles altos de competencia profesional wvelando asf por el
bienestar de la sociedad y de la profesidn, Los psicdlogos
reconccen los lfmites de su competencia, al 1gual que las
limitaciones de sus técnicas. Ellos mantienem al dfa su
conocimiento profesional ¥y cilentffico en relacidfn con los
gervicios que ofrecen.

Proveen solamente aquellos servicios ¥ utilizan las
técnicas para las cuales estdn cualificados por adiliestra-
miento o experiencia debidamente supervisada, En las 4dreas
profesionales en las cuales todavfa no existen normas de
funcionamliento reconocidas, los psicéflogos toman toda la
precaucidn necesaria para proteger la integridad psicolégica
de sus clientes y promover su bienestar.

b- Los psicélogos presentan su nivel de competencia,
educacidn, adiestramiento vy experiencia con veracidad ¥
exactitud, Ellos presentan  como evidencia de cualificacién
para ejercer la profesidén sd6lo agquellos grados en el campo
de la psicologfa obtenidos en instituciones acreditadas bajo
las reglamentaciones del Consejo de Educacién Superior de
Puerto Rico y otros organismeos de igual jerarqufa académica
o profesional de acuerdo a Ley 96 de 1983,

¢~ Los psicflogoes desalientan la préctica indepen-

diente de la Psicologfa por personas que estando preparadas

formalmente en el campo no estén licenciadas,
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d- Los psicflogos estdn consclentes de sus propias
limitaciones y 4dreas de competencia de manera que sélo
ofrecen los servicios gque estfn comprendidos dentro de
dichas dreas.

e— Los psic6logos estdn conscientes de las diferen-
cias individuales como, por ejemple, aquellas asociadas con
la edad, sexo, nivel socioecondmico, religidn, polftica ¥
trasfondo é&tnico, entre otros,. Estos reconocen sus proplos
prejuicics hacia algunas personas debido a tales diferencias
vy se esfuerzan por evitar que dichos prejuicios interfieran
con las prioridades de Intervencién y los enfoques a
utilizar al ofrecer sus servicios profesionales. Los pelct-
logos han de evaluar objetivamente las alternativas dtiles
para solucionar un problema ¥y cuande tengan objeciones de
tipe moral (dada su escala personal de wvalores) han de
presentar su posicién como una particular ¥y personal ¥
ofrecer altermativas, Iinclusive la de referir el caso a otre
psicélogo que no comparta dichas objeciones,

Segin sea necesario, los psicblogos obtendrdn adies-
tramliento, experiencia, consultorfa ¥ supervisidn para
asegurarse que puedan desempefiarse adecuadamente con
personas de otro trasfondo cultural o valorativo.

f- Los psicb6logos al realizar funciones educativas
llevan a cabo sus labores a base de una preparacidn cuida-
dosa, de forma que provean conocimientos preciscs, vigentes
v de excelencia.

g- Los pseileflogos reconccen la necesidad de obtener
educacidn continuada y son receptiveos al emplec de procedi-
mientos profesionales nuevos y a los cambios en las expecta-
tivas v en los valores de la Epoca.

h= Los psicélogos que son responsables por decisliones
relacionadas con el uso de las pruebas psicolfgicas, tienen
una comprensidn particular de la medicién psicoldgica, los
problemas de validez, confiabilidad y la aplicacidén de tales
pruebas a distintos sectores de la poblacién, También son
conocedores de las investigaciones cientfficas relacionadas

con dichas pruebas,

i- Los psicélogos reconocen que sus problemas
personales wu otros conflictos pueden Interferir con su
efectividad profesional,. Ellos evitan emprender cualquier
actividad en la cual sus problemas personales inter-

fieran econ su ejecucién o puedan infligir algdn dafie a sus
clientes, colegas, estudiantes o participantes en una inves-

tigacidén, 51 al percatarse de tales problemas personales va
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estd desempefiando unm rol profesional particular, el psicd-
logo buscar4 ayuda profesional competente para determinar si
debe posponer, terminar ¢ limitar el alcance de sus activi-
dades profesionales o cientfficas,. 51 por algdin motive o
razfin no se percata de que sus problemas estdn interfi-
riendo, debe estatr abierto a recibir corientacifn ¥
asistencia cuando le sea ofrecida por otro colega.

i- Como investigadores, los psicflogos reconocen los
lfmites de su competeneia y ne realizan trabajos para los
cuales no estdn capacitados. Estos conocen el alcance de la
metodologfa v los anflisis a ser utilizados én sus 1nves-
tigaciones.

PRINCIPIO 3: NORMAS MORALES Y LEGALES

Las conductas y normas morales y €ticas de los psicé-
logos son asuntos personales, tal y como lo serfa para cual-
quier ciudadano, excepto cuando é&stas ponen en peligro el
cumplimiente de sus responsabilidades profesionales o reducen
la confianza del pdblico en la psicologfa o en los
psic6légos,

Los psicSlogos reconoccen el derecho del cliente a
mantener sus proplas normas morales ¥y por lo tanto respe-
tan su libertad e individualidad.

Con respecto a su propilo comportamiento, los
psleflogos son sensitivos a las normas morales y legales
prevalecientes en su comunidad y las respeta en el ejercicio
de su profesidn. Esto leos lleva a velar por el impacto que
puedan tener sobre la calidad de su laber come psic6logo, la
conformidad o desviacidn de tales pautas. Ellos reconocen
que violar las mismas pueden afectar ¥y hacer dafio a sus
clientes, estudiantes ¢ colegas y puede comprometer su
proplo nombre y la reputacitn de la profesidn. Ademfs, los
psicflogos estdn consclentes del posible impacte que su
conducta pdblica pueda tener sobre 1las oportunidades de
desempefio profesional de sus colegas. Aunque los psicflogos
respetan las normas morales y legales wvigentes, también
estdn prestos a cuestionarlas y promover los cambiocs necesa-
rios para procurar el desarrollo pleno del ser humano y de
su contextec social.

a- Como educadores los psicflogoes estdn conscientes
de que sus valores personales pueden afectar la selececifin y
presentacidn de los materiales diddcticos, Cuando tratan
t6picos que puedan resultar controversiales, reconocen ¥
respetan la diversidad de opiniones que su audiencia pueda
tener hacia é&stos,

Como empleados o patroenos, les psic6leoegos no pasan
por alto ni se involucran en prédcticas que son inhumanas o

que resulten en actos Ilegales o injustificados. Estas préc-

ticas inecluyen, peroc no se limitan, a aquellas relacionadas
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con discrimen por raza, sexo, Impedimento ffsico, edad, pre-
ferencia sexual, religién, nacionalidad o preferencia poli-
tica, al momento de reclutar, promover o adiestrar empleados,
c= En su ejecutoria profesional los psicflogos evitan
cualquier accién que viole o vaya en detrimento de los dere-
chos legales y civiles de las personas a las cuales sirven.

d- Comoc proveedores de servicios e investigadores,
los psicélogos actdan de acuerdo a las normas de la Junta
Examinadora de Psic6logos de Puerto Rico ¥y de otras organi-
zaclones profesionales, Los psicblogos se rtigenm por las
leyes gubernamentales pertinentes y las regulacliones insti-
tuclonales exilstentes, Cuande las leyes, reglamentos o
prdcticas dnsulares, federales, organizacionales o 1ins-
titucionales estfn en conflicto con las pautas establecidas
por este Cddigo de Etica, los psicdlogos dan a conocer su
compromiso con estos principlos cuande es posible, laboran
haeia la solucién de tal conflicro, Tanto los proveedores
de servicles como leos investigadores, se preocupan porque
las reglamentaciones legales y cuasilegales beneficien el
interé&s pdblico ¥ laboram haeia el cambio de aquellos
reglamentos contrariocs al mismo.

e— En su gestifn profesional actuando como perito en
corte, los psic6logos no se parcializan con ninguna de las
partes en el litiglie. Ellos ofrecen su testimonio basindose
en un anflisis ponderado de los datos recopilados ¥y en

informacifn tedrica presentada con veracidad y exactitud.

FPRINCIPIQ 4: DECLARACIONES JURADAS

Las declaraciones ptiblicas, anuncios de servicios,
endosos y otras actividades de promocidn de los psicéflogos
tienen el propfsitoc de ayudar al pdGblico a 1llevar a cabo
juicios ponderados y auscultar alternmativas con mayoer obje-
tividad. En las declaraciones pdblicas que provean
informacidn psicoldgica, opiniones profesionales o dinfor-
macidén sobre productos, publicaciones y servicilos psico-
l6gicos disponibles, los psicllogos fundamentan sus
declaraciones en hallazgos y técnicas clientfficamente
aceptables con completo reconocimiente de las limitaciones
de dicha evidencia,

Los psicélogos presentan sus cualificaciones, afilia-
ciones y funciones profesionales con exactitud, al igual que
aquellas de las instituciones u organizaciones con las
cuales sus declaraciones puedan estar asociadas.

a- Al anunciar servicios profesionales, los psicé-
logos pueden indicar la siguiente informacién o datos para

deseribir sus cualificaciones y los servicios que ofrecen:
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o Nombre

= Grado m&s alto obtenido en el campo de 1la
psicologfa de una institucifn acreditada bajo las
reglamentaciones del Conse jo de Educacién
Superior u otros organismos de 1igual jerarqufa
académica o profesional, segdn establecideo por la
Ley 96 de 1983,

- Ndmero de licencia para la préctica de la

psicologfa en Puerto Rico.

- Fecha, tipo ¥ grado de certificacidn o

licenciatura.

- Otras licenclas o certificaciones de organismos

profesionales reconocidos,.

= Organizaciones profesionales de 1las cuales es

miembro.

= Direccidén, ndmero de teléfono y horas de oficina.

= Lista de descripeidn Dbreve de 1los servicios

ofrecidos.

- Idiomas en los que se ofrecen los servicios.

= Costo de talleres o seminarios.

= Polftica relacionada econ el pago de servicios por

entidades aseguradoras.

- Afios de experiencila en la préctica de la

profesién,

b- Anunciar o promover la disponibilidad de servi-
clos, publicaciones o materiales pslcolégicos, los
psiecbélogos no mencionman su afiliaecidn conm organlzacidn
alguna, de forma que implique falsamente el auspicioc o
certificacidén por dicha organizacidn,

Las declaraciones pfblicas 1incluyen, pero no se
limitan a, comunicaclones por radio, televisién, periddicos,
libros, listas y directorics. Estas no pueden expresar:

(i) declaraciones falsas, fraudulentas,
engafiosas o injustas

{1ii) dinterpretacién falsa de hecho o una decla-
racifn capaz de resultar engafiosa, ya que
en sBu contexto 86lo especifica una reve-
lacién parcial de los datos pertinentes

(111} declaraciones de clientes relacionadas con
la c¢calidad de 1los serviecios o productes
ofrecidos por los psicdlogos

(iv) declaraciones que impliquen o puedan crear
expectativas falsas o injustificadas de

posibles resultados favorables
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{(v) declaraciones que Impliquen habilidades
v té&cnicas atfplicas o exclusivas

(vi) declaraciones que impliquen o gean
capaz de apelar a los temores,
ansiedades o emociones de clientes o
que aludan a posibles
resultados negativos de no someterse a
los servicios ofrecidos levantando
temores injustificados

{(vil) declaraciones directas solicitando
clientes (individuos u organizaciones)

c. No se ofrece compensacifn u otra regalfa a un
representante de la prensa, radio, televisién u otros
medios de comunicacién en anticipoc o a cambio de publicidad
profesional. 51 es un pago por un anunclo que debe ser
identificado como tal, a menos que sea evidente. De
utilizarse los medios de radio o© televisién para el
anuncio de servicios profesionales, el mismo debe ser
aprobado para la transmisifén por el psicélogo.

d. Los anuncios a promociones de Erupos de
desarrollo personal, clfnicas, agencias o centros de
serviclos directos ¢ de consultorfa, deben ofrecer una
declaracifn exacta de su propésito, ofrecimientos y la
poblacifén a que estén dirigides sus serviciocs. Se debe
especfficar el nombre, la educacién, el adiestramiento ¥
la experiencla de los miembros del equipe proveedor.

e, Los psiecflogos asociados econ el desarrollo o
promocién de dinstrumentos, publicaciones y otros productos
sicoldégicos para la venta comercial, deben hacer esfuerzos
razonables para asegurar que los anunclos sean presentados
de forma objetiva y profesional y ademfs, que incluya los
fundamentos cientfficos de dichos productos.

) Los psicblogos ne particlipan en anuncios o
promociones comerciales que les recomienda al pdhlico 1la
compra o el usoc de wun producte o recursos cuando esta
participacién esta basada fGnica ¥y exclusivamente en su
identificacidén como peicélogo.

E. Los psic6logos presentan la clencia de la
psicologfa ¥ ofrecen sus serviecias, productos ¥
publicaciones de forma justa y precisa evitando falsa
representacidn, exageraciones, sensacionalisme o
superficialidad, Los peicblopgos se rigen por la
obligacién primordial de ayudar al pdblico en el
desarrollo de juieios, opiniones y alternatiwvas bien

fundamentadas.
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h. Los anuncios o folletos gque promueven talleres,
seminaries u otros programas educativos describen con
precisién el pldblice al cual se dirije el programa, los
requisitos de elegibilidad, los objetivos educatives y la
naturaleza del contenide a ser cubierto, Estos anuncios
tambien representan adecuadamente el nombre, la educaecidn,
adiestramiento y experiencia de los psicflogos gque ofrecen
los programas, al igual que los costos correspondientes.

i. Anuncios pGblicos solicitando participantes para
la investigacién cilentffica en la cual se ofrecen
servicios c¢lfnicos y profesionales come Incentive, deben
indicar claramente la naturaleza de los servicios asf como
los costos y otras oblipaciones que han de ser aceptadas
por los partlicipantes de la investipacitn.

k[ El psicdlogo acepta la obligacidn de corregir a
terceras personas que presentan incorrectamente las
cualificaciones profesionales del psicSlogo mismo o su
asociacién con productos ¥ servicios en una forma
incompatible en este céddigo.

k. Los servicios de diagndstico y psicoterapia los
proveen psicélogos debidamente adiestrados y s6lo dentro
del contexto de una relacidn psicolégica profesional.

L. Al ofrecer orientacifin mediante conferencia o
demostraciones pdblicas, artfcules en los perifdicos,
revistas, programas de radioc o televisifn, correspondencia

o otros medios similares, los psicélogos hacen énfasis en

que estas presentaciones estén hechas con fines
estrictamente educativos ¥ no diagnésticos,
psicoterapéuticos o de consejerfa, Al hacer esto deben

utilizar los datos recientes mds pertinentes y ejercer el

nivel més alto de juicio y disernimiento profesional,

PRINCIFIO 5: CONFIDENCIALIDAD

La informacién que los psicb6logos obtienen de otras
personas en el desempefio de sus funciones profesionales se
considera iInformacién estrictamente confidencial, Siendo
asf, los psicbSlogos tienen la obligacién de respetar v
salvaguardar esa informacidn preservando intacte 2l
secreto profesional, Na obstante, reconociendo que
existen circunstancias especiales que limitan el principio
de confidencialidad, los psic6logos procederan a orientar
a sus clientes sobre estas limitaciones en el momento que

lo consideren mds apropiado.
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Ante la posible necesidad de vieclar el principio de
confidencialidad los psictlogos serédn extremadamente
cuidadosos y prudentes en la evaluacidén de la situacidn
que confrontan, en la seleccifin del curso de acclidn a
segulr y en la forma en que esta accidn se lleva acabo.
Es recomendable que toda accifn de esta naturaleza esté
adecuadamente documentada,

a, Los psicblogos harfn revelacicnes de material
confidencial cuande cuenten con el consentimiente cabal de
la persona o de su representante legal, Es recomendable
que el psicfBlogo obtenga consentimiento escrito cuando la
informacién sea divulgada a terceras personas,

b. Los psicflogos revelaréin informacifn
confidencial sin que medie consentimiento dnicamente en
aquellas circunstancias en las cuales no hacerlo
resultarfa en peligro inminente a la integridad ffsica de
la persona o de terceros, En el caso especffico donde el
psicélogo pretende proteger la integridad ffsica de
terceras personas, este deberd comunicarse con la victima
intencionada si la misma es identificable y con la Policfa
de Puertoe Rico.

c. Toda informacidn obtenida en relaciones clfnicas
¢ de consultorfa o toda informacifn obtenida en procesos

de evaluacién ccn niffos, estudiantes, empleados y otras

personas se discute solamente para propésitos
profesionales ¥ solamente con personas claramente
relacionadas con el caso, Informes escritos vy orales
presentan solamente los datos relacionados con el

propbésito de 1la evaluaeifin y se hace todo el esfuerzo
posible por evitar la dnvasidn indebida de la privacidad
del individuo,

d. Los psic6logos que presentan ¢ hacen referencias
a 1informacibén personal obtenida en el transcurso de su
trabajo profesional en escrites, conferencias u otros
fores pdblicos lo hacen obteniendo el consentimiento
previo de la persona o disfrazande en forma adecuada toda
informacidén que la pueda identificar,

e, En el archivo de sus expedientes los psicélogos
toman las medidas necesarias para preservar su
confidencialidad y seguridad.

. Cuando los psic6logos desempefian sus funciones
profesionales con menores o con otras personas gque no
pueden dar consentimiento voluntariao, tomarén las
precauciones especiales y necesarias para proteger los

intereses y derechos particulares de estas personas,



-] ] -

g . serd responsabililidad de los psicdlogos
mantenerse Informades y observar aquellas leyes del Estado
Litre Asociado de Puerto Rico Vi la jurisprudencia
egtablecida por los Tribunales Insulares y Federales que

puedan limitar la confidencialidad.

PRINCIPIO 6: BIENESTAR DEL CONSUMIDOR

Los psicflogoes respetan la integridad y el bienestar
de las personas ¥ Erupos abjetao de sus servicios
profesionales. Cuando existe un conflicto de intereses
entre el cliente y la 1instituecidn que los emplea, €Estos
clarifican 1la naturaleza y direccifn de su lealtad y sus
responsabilidades, asf como también, mantiene a todas las
partes Informadas de sus compromisos, Los psicdlogos le
informan cabalmente al consumidor el prop6site ¥ 1la
naturaleza de toda prueba, intervencidn, procedimiento
educativo o de adiestramlento ¥ reconocen que los
clientes, estudiantes o participantes en la 1investigacifn
tienen libertad de participacién, por lo gque pueden
abandonar la investigacifn en cualquier wmomentoe que lo
deseen,

i, Los psic6logos estdn consclentes de sus propias
necesidades y de su posicifn de influeneia sobre personas
tales como clientes, empleados y estudiantes, Evitan
explotar la confianza y dependencia de esas personas, Los
psic6logos hacen todo el esfuerzo posible por evitar
relaciones duales, que puedan afectar su juicie profesional
o aumentar el riesgo de explotacidn. Ejemplos de estas
relaciones duales son aquellas intervenciones profesionales
que se realizan con empleados, estudiantes, supervisados,
amigos o familiares,

b. Los psicflogos no utilizan su relacién
profesional con clientes, supervisados, estudiantes,
empleados o participantes en la investigacidn  para
explotar sexualmente o de otra manera a estos fGltimos,
Ellos no aprueban o partieipan en el  hestigamiento
sexual, El hostigamiento sexual se define como gestos,
comentarios o contactos fIsicos de naturaleza sexual que
son deliberados o repetitivos, Los psicé6logos no
sostienen relaciones sexuales con clientes u otros que
reciben sus serviciecs, afdn cuandoc estos contactos sSean

deseados por parte de estos dltimos.
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C.» Cuando los psic6logos aceptan proveer servicios
a un cliente a peticién de | un tercero, asumen la
responsabilidad de aclarar la naturaleza de su relacién
con todas las partes concernidas.

d. Cuando las exigencias de una organizacién puedan
implicar la violacién de los principios contenidos en este
c6digo, los psic6logos aclaran la naturaleza del conflicto
entre las exigencias de la organizacibn y estos principios
éticos, Ellos le informan a todas las partes concernidas
sobre las responsabilidades &ticas de los psicblogos ¥y
toman la accldn apropiada,

e, Al comenzar su trahbajo profesional, los
psic6logos establecen los arreglos financieros por sus
servicios, de forma tal que salvaguarden los mejores
intereses de los consumldores v sean comprendidos
claramente por E€stos.

£ Cuando los psicSlogos estdn razonablemente
seguros de que el consumidor no se estf beneficiando de
sus servicios, terminan 1la relacién profesionmal y le
brindan ayuda a &ste para localizar fuentes alternas de
servicios. La responsabilidad del psic6logo para con el
consumidor continda hasta que é&sta sea asumida por el
profesional a quien se le refirid el casoc o hasta que la
relacién con el psicélogo que hace el referido termine por
mutuo acuerdo.

£. Los psicflogos no dan nil reeciben remuneracidn

alguna por referir clientes a servicios profesionales.

PRINCIPIO 7: RELACIONES PROFESIONALES

Los psicélogos reconccen las necesidades,
competencias especiales, obligaciones y derechos de sus
colegas y otros profesionales, Respetan también las
prerrogativas v obligaciones de las instituciones con las

cuales otros profesionales estén asociados.

a, Los psic6logos conocen las &reas de competencla
de las profesiones relaclonadas a las suyas, Utilizan
todos los recursos profesionales, técnicos y

administrativos que sirven a los mejores Intereses de las
personas que TrTeciben sus serviclos, La ausencia de
relaciones formales de trabajo con otros profesicnales no
les exime de la responsabilidad de asegurar el mejor
servicio profesional disponible a sus «clientes, como
tampoco les exime de la obligacién de ejercer previsidn,
diligencia y taecto al obtener la asistencia profesional

complementaria que puedan necesitar sus clientes,
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b. LLos psicélogos conocen y toman en consideracidn
las tradiciones y las prédcticas de los profeslonales con
los cuales colaboran, Por lo general, si un ecliente estd
recibiendo serviecios de otro profesienal, los psicélogos
se abatienen de prestarle servicios similares, Sin
embargo, el psieflogo puede proveer servicios bajo tales
circunstancias siempre y cuando é&stos sean provistos luego
de considerar cuidadosamente las repercusiones que pueda
tener sobre el bienestar del cliente, El psicélogo
discute con el cliente los pormenores de tales arreglos
con el objetive de minimizar el riesge de confusidn,
conflicto o dafiec vy, en la medlida que sea posible, con los
profesionales involucrados,

c. Los psicélogos que emplean o supervisan a otros
ptofesionales en adiestramiento aceptan la obligacifn de
facilitar el desarrollo profesional de é&stos, Les proveen
condiciones de trabajo apropiadas, evaluaciones oportunas,
consultas econstruetivas ¥ experliencias de desarrollo
profesional.

i Al condueir 1nvestigaciones en instituciones u
organizaciones, los psicblogos se aseguran de obtener la
autorizacidén apropiada para conducir las mismas. Se
asepguran de que las instituciones auspiciadoras reciben
informacidn adecuada sobre la investigacién ¥ un
reconocimiento formal a sus contribuciones. Estén
conscientes de que sus acciones al conducir investigacidn
pueden afectar adversamente investigaciones subsiguientes
y toman las previsicones necesarias para evitar que esto
ocurra,

e, El ecrédite por publicacifn se aslgna a aquellos
que han colaborade con una publicacifin en proporeifn a sus
contribuciones profesionales, Contribuciones significa-
tivas de carfcter profesional hechas por wvarias personas
en un proyecto comfn se reconocen mediante la relacidn de
co-autor, Se menciona primero el nombre de la persona que
hizo la contribucidn principal. Las contribuciones
menores de carfdcter profesional, clerical o editorial se
pueden reconocer en las notas al calce 0 en notas
introductorias de agradecimiento. Ademéds, 8 hace
reconocimiento explfcito a aquel material publicade o no
publicado que haya influenciado directamente la
investigacidn o tema del escrito. Los psliecSlogos que
recopilan y editanm el material de otros, publican el
material a nombre del grupe original y, si es apropilado,

mencionan sus propiocs nombres enm calidad de editores o de
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la funcidén que ejercieron. Todos los contribuyentes a la
investigacifn o al escrito serfin debidamente reconocidos ¥y
mencionados por su nombre,

f., Cuando lo psic6logos se percatan de una violacién
&tica por parte de otro psicélogo, llevan a cabo un intento
informal para esolver el asunto mediante el planteamiento
de dicha conducta directamente al otro psicflogo, cuando
ain exista la posibilidad de corregir el daflo que pueda
haber causado o prevenir el peligro que dicha falta pueda
implicar. Loes esfuerzos correctiveos a los derechos del
otro profesional., S1i la vioclacibn no fuera resuelta o no
puediera ser resuelta en un acercamiento informal, 1los
psic6flogos la presentan ante la atencifin del Comité de
Etica de la Junta Examlinadora de PslcSlogos de Puertec Rico,

g. Los psicllogos no se expresan derogativamente de
sus colegas u otros profesionales, Cuande tengan duda
razonable de 1la competencia de sus colegas u otros
profesionales hablarin dnicamente con personas que tengan
a su haber las posibilidades de 1iniciar wuna accién

correctiva de acuerdo con leos principios aquf expuestos,

PRINCIPIO 8: EVALUACION PSICOLOGICA

a. Los psicélogos reconocen que las técnicas de
evaluacidn psicbflogica no producen datos absolutos sino
unas gufas que permiten al psic6loge formular hip&Stesis
clfnicas o diagnfsticas. En el wuso de las técnicas de
evaluacién psicSlogicas los psic6logos promueven en
primera instancia la integridad, 1los intereses y el
bienestar del cliente,

b. Los psic6logos respetan el derecho del cliente a
una explicacifn completa, en lenguaje que &ste pueda
entender, acerca de la naturaleza y propfsito de dichas
técnicas y los fundamentos en los cuales el psicSlogo se
apoya para llegar a los resultadoes, conclusiones vy
recomendaciones,

c. Los psicflogos velan por la seguridad de las
pruebas psicol6gicas que utilizan ya que el valor objetivo
de éstas puede verse afectado de hacerse phblico de forma
indiscriminada el contenido especifico de estos
instrumentos,

d. Los psicflogos no promueven ni alientan el uso
independiente y no supervisado de 1las técnicas de

evaluacidn por personal no cualificado.
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e, Al seleccionar sus instrumentos de evaluacidn,
los psicélogos tienen el deber de considerar cemc primera
alternativa aquellos instrumentos de medicién y evaluacidn
normalizados o adaptados para la poblacién a la que estén
gsirviendo,. Reconocen cualquier reserva que pueda existir
respecto a la wvallidez o confiabilidad de los dinstrumentos
que utilizan,

£ Los psicSlogos estdn prestos a discutir con el
cliente los resultados de 1la evaluacidn. En el ecaso
especffico en gque el cliente autorice a discutir con otra
persona o divulgar los resultadeos de la evaluacidn, el
psicdlogo le explicari a Su cliente las posibles
consecuencias de divulgar dicha informacifn; de poder
anticipar que dicha divulgacidn pedria resultar el
prejuicio del evaluade o su reptescentante legal,

Al ofrecer servicios computarizados de correccifin e
interpretacidén de pruebas, los psicéleges deberdn poder
producir evidencia sobre 1la validez de los programas ¥
procedimientos utilizados para llcgar a Sus
interpretaciones, El ofrecimiento de wun servicio de
Interpretacidn automatizada estd cansiderada como una
consulta de proefesional a profesional. Los psicGlogos se
esfuerzan por evitar el uso inadecuado de tales informes.

En el desarrcllo, normalizacidn ¥ publicacidn de
pruebas ¥ otras técnicas de evaluacidn psicolégica
utilizan los procedimientes cientfficos establecidos ¥y

observan las normas relevantes en vigencia en Puerto Rico.

PRINCIPIO 9: INVESTIGACION CON SERES HUMANOS

La 1investigacidn psicoldgica tiene come objetivo
contribuir al desarrollo de la ciencia de la psicologfa ¥
aumentar el bienestar humano, Cuande los psicélogos
deciden llevar a ecabo una investigacidn, lo hacen tomando
en cuenta el cunmplimiento de estos objetivos,

Los psicflaopos realizan la investipacidn respetando
¥ salvaguardando la dignidad y el bienestar de las personas
gque Loman parte eno el mismo, Los psicblogos tienen
conocimiente y cumplen con las leyes y reglamentaciones
vigentes en Puerte Rice al igual que con los estindares
profesionales que regulan la iovestigacidn psicoldgica con
participantes humanos,.

d. A1 planificar wuna investigacién, los psicflogos
tienen la responsabilidad de evaluar cuidadosamente las

conslideraciones &ticas que determinardn su aceptahbilidad,
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En la medida en gque el contrapeso de los valores
cientfficos y lhumanos comprometa algun prineciplo, el
investigador se asesora y observa medidas rigurosas para
proteger los derechos de los participantes humanos.

L. El establecer y mantener pricticas €&ticas en la
investigacifn es slempre responsabilidad del investigador;
éste también es responsable por el trate que Sus
colaboradores, estudiantes y empleados presten al paciente
{todos incurren en obligaciones paralelas),

c. Las psieélogos informan al participante de todas
las fases ¥ aspectos de la investigacidn de que
razonablemente pueda esperarse influyan en su disposicifn
de participar en la misma.

d. La honestidad ¥y sinceridad son caracteristicas
esenciales de la trelacifn entre el investigador y el
partiecipante, Cuando los reguisitos metodoldgicos del
estudioc exijan que algo se oculte, el psic6logo le
explicarf posterlomente al participante las razones para
ello con el fin de restaurar la calidad de la relacidn
entre &ste y el partiecipante, Luegoe de haber obtenido los
datos, el investigador deberf estar dispuesto a informar
plena v claramente al participante sobre la naturaleza del
estudio y a eliminar cualquier malentendide gue pueda
haber surgido.

e, Los psicélogos respetan la libertad del
individuo a rehusar participar en un estudio s a
descontinuar su participacidn en cualquier momento,

E. Al realizar wuna {nvestigacidén los psicdlogos
establecen un acuerde clare y justo entre d&stos y los
participantes {padres o representante legal, de ser
necesario) que aclare y especffique la rvesponsabilidad de
cada uno, El psic6logo estid en la obligacidén de cumplir
con todos los compromisos acordados,

e, Al llevar a cabo una fnvestigacitn, los
psicflogos toman las medidas que sean necesarias para
minimizar el riesgo de dafic ffsico o mental de los
participantes, st existiera tal riesgo o 51 §a
desconociera el dmpacto que pudiera tener 1la intervencién
del investipador, se requiere este informe al particlipante
de esa posibilidad antes de obtener el consentimiento del
mismo, Los psicdlogos no utilizan procedimiente alguno de
investigacidn que se conozca pueda causar dafic serio,

perdurable o irreversible al participante,
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h. Luego de haber obtenido los datos, el
investigador deberd estar dispuesto a informarleplena ¥y
claramente al participante sobre la naturaleza del estudie
y a eliminar cualquier malentendido que pueda haber
surgido.

I Cuando alpun procedimiento de investigacidn
pueda redundar en consecuencias indeseables para el
participante, el investigador tiene la responsabilidad de
detectar, remover 0 corregir esLas consecuenclas

incluyendo efectos posteriores a largo alcance.

PRINCIPIOQ 10; CUIDADO ¥ US0 DE ANITMALES

El uso de animales como sujetos de estudio en el
campo de 1la psicelogfa debe llevarse a cabo cuando el
mismo se considere necesario para adelantar el
conocimiento eientffico v la comprensidn de los principilos
b&fgicos del comportamiento humano, Al 1Interpretar los
resultados de tales investigaciones debe Ltomarse e
conslderacidn las diferencias fundamentales que existen
entre el ser humano y los animales. En la bidsqueda de tal
conocimiento, el investigador asegura el bilenestar ¥y la
proteccidén de los animales,

a. La adquisicién, cuidade, use y eliminacidn de
los animales debe cumplir coen las leyes ¥y leos reglamentos
locales,

b. Los peictlopos adiestrados an métodos
investigativos ¥ que poseen experiencia en el cuidado de
animales de laboratorio, supervisan todos los
procedimientos relativos a los mismos y se responsabilizan
por asegurarle un ambiente ecSmodo y saludable y un trato
adecuado,

(5 Los psicblogos que rvealizan Investigaciones con
animales, se aseguran de gque todas las personas que
laboran bajo su supervisidn han recibide 4instrucciones
claras sobre los métodos experimentales a uwtilizarse ¥
sobre el cuidado, mantenimiento y wmanejo de todas las
egpecies vivientes a ger estudiadas. Las
responsabilidades de los participantes en un proyecte de
investigacidn son consistentes con sus respectivas

competencias.
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d. Los psicSlogos no escatiman en esfuerzeo para
minimizar la incomodidad, el dolor o la enfermedad de los
animales con que trabajan. Un procedimiento que induzca
dolor, tensidén y privaeién se wusa dnicamente ecuando un
métode alterno no estd disponible vy el valor clentffico o
educativo de tal investigacibfn asf lo justifica. Los
procedimientos quirdrgicos se realizan bajo anestesia y se
toman las precauciones necesarias para proteger la salud
del animal y evitarle dolor.

e. Cuando a8 necesaric terminar con la vida del

animal, esto se hace rédpidamente y sin dolor.
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PARTE VII - DISPCSICIOKRES GENERALES SOBRE EL TRAMITE DE

QUERELLAS Y CELEBRACION DE VISTAS ADJUDICA-

TIVAS

ARTICULO I - Trémite de Querellas

Seccidén 1.1 - ;Quién las Podrd Presentar?

Lz Junta o el BSecretaric de Salud, por su propla
iniciativa, o en virtud de wuna querella o denuncia
debidamente fundamentada de cualquier persona natural o
jurfdica, podr4 realizar una investigacién conducente a la

radicacidn de una querella,

Seccién 1.2 - Requisitos de Forma y Contenido

1.2.1 = La querella deberd ser presentada por
escrite, firmada bajo juramento por el

gquerellante o querellantes.

1,2,2 - Teda querella deberd indicar el nombre ¥
apellidos, asf como la direccidén postal o
residencial vy teléffone (s1 lo tlene) del
querellante o, si se trata de mds de une,
de cada uno de los querellantes; asf como

del gquerellado o guercllados.



Secclidn 1,3

1.3,.1

L

-~ Deberi, ademds, contener una exposicidn

clara vy concisa de leos heches en que se
basa, asf como la indicacidn especffica de
la dispesicién de ley, reglamento, o
t&rmino de una licencia cuya violacidn se
imputa v del remedio que se solicita,
Procedimiento al Recibirla

Notificacidén a la Parte Querellada

Al recibir una querella, la Junta
notificard a la patrte mediante el envie de

la caopia de la querella para que la parce

velinte (20) dfas de setrle notificada 1la
querella; o en el término que, por las
circunstancias plenamente jJjustificadas en
su resolucidn, la Junta le £1.36 para
constestar,

Solicitud de Vista

51 1la parte querellada la estimare;
concerniente, podr 4 gsolicitar la

celebracidn de ua vista administrativa

para defenderse de las imputacienes de

la

querella; en cuyo case la Junta sefialard la

vista para no mis tarde de sesenta (60)

dfas de rvecibida la solieitud notificando

il

las partes el seflalamiento con por lo menos

(l5) dfas de antelacidn,
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Consideracidn de la Querella

Dentro de los treinta (30) dfas de la parte
querellada haber contestado, o de Thaber
transcurrido el término concedido para
reasponder sin que lo haya hecho, la Junta
pasard juicle sobre la gquerella, basdndose
en las alegaciones e informacisn que hayan
ofrecido las partes, asi comec en cualquicer
otra informacidén gque su investigacidn de
los hechos saque a relucir.

En caso de mediar solicitud y celebraciésn
de wvista administrativa, la Junta emitir4
su fallo dentro de los noventa (90) dfas

sigulientes a quedar sometido el caso,

Desestimacidn

S1i la Junta determina que 1la querella no
ptocede, dedestimard la misma vy asf 1lo
notificard a las partes por escrito, con
exposicidn de las razaones para gu

desestimacidn,

Celebracidn de Fisiiﬁ Administrativas:

Procedimiento Formal
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Seccidn 2.1

En toda querella o controversia sujeta a adjudicacidn
per la Junta, todas las partes tendrdn oportunidad de ser
ofdas en una wvista formal. La wvista se celebrardi dentro de
un té&rmino razonable ¥ la fecha se 1le notificard a la
persona afectada con no menos de gquinece (13) dfas de
antelacién, Emn el caso de 1la susgpensidn sumaria de una
licencia , la wvista administrataica se celebrarid dentro de

los quince (15) dfas inmediatos a la fecha de la suspensidn,

Seccidn 2,2

La Junta podrd delegar en un Oficial Examindador,
preferiblemente abogado, para que presida la wvista, reciha
la pruecba presentada y prepare un Resolucién que contenga
las determinaciones de hechos, conclusiones de derecho y su
recomendacidn, Esa Resclucidn se le someterd a la Junta

quien tomard la determinacién final.

Seccidn 2.3.

La notificacidén a wista incluir:

1. La fecha, sitioc, hera, naturaleza y propfisito

de la vista

2 Apercibimiente de que puede venir asistido de

abogade, con su prueba testifical ¥ documental,
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T Una declaracién de 1la autoridad legal ¥
juridiceidn kajo la cual habré de

celebrarse la wvista.

4, Referenclia especffica de las dilsposiciones
legales o reglamentarias alegadamente
infringidas y los hechos constitutivos de

tal infraccién.

i \percibiemiento de las medidas gque la Junta

podrfa tomar si una parte no comparece a la

vista.

a., Advertencia de que la vista no podrd ser

suspendida.

T Cualquier otra expresién o advertencia que

la Junta desee formular.

Seccidén 2.4.

A peticién de parte o a discrecién de la Junta, las
partes podrdn ser citadas a una conferencia con antelacifn a
la vista con milras a simplificar las cuestiones a
conslderarse o llegar a un acuerdo definitivo, si posible.
Se esstimulard la estipulacién o cualquier otro arreglo que

simplifique las controversias.

Seccidn 2.5.

Siempre gque una persona, 4que no sea estriccamente

parte, pudiera quedar adversamente afectada por una decisidn

de la Junta, le serid permitida su {intervencifn en el
procedimienta. 51 e debe denegar una solicitud de

intervencidn la Junta notificard su determinacidn npor



escritec el peticionario, los fundamentos para la misma y el

recurso de revisién disponible,.

Seeccidn 2.6

Se podran utilizar medics de descubrimiento de prueba;
siempre que no resulten en una dilacidén innecesaria del

procesc. La Junta tendri discrecidn para limitar los mismos.

Seccion 2.7

Se grabarid y se podran tomar en estenografia todos los

procedimientos y la copia certificada del mismo se hara

formar parte del informe de la Junta.

Seccidn 2.8

Aunque de cardcter relativamente informal, se observara
en las vistas prescritas en este procedimiento, clertas
reglas minimas de formalidad al conducirse los procesos y se
le ofrecera oportunidad a todas las partes para presentar
pruebas, examinar testigos y conducir contrainterrogatorios,
excepto segin haya sido restringide o limitade por las
estipulaciones en la conferencia con antelacidn a la vista.
Se excluiri todo lo que resulte inmaterial, irrevelante o
redundante, Las reglas de evidencia no seran aplicables,
perc los principios fundamentales de evidencia se podran
utilizar para leograr una solucidn rapida, justa y econdmica

del procedimiento.
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Seceidn 2.9

Se podrd disponer de cualquier caso en controversia
mediante estipulacifén, acuerde o en rebeldfa, si la parte
querellada, habiendo sidc debidamente notificada, mno jus-

tificare su ausencia.

Seccidén 2,10

Se podrd conceder a las partes un términc de guince
(15) dfas después de conclufda 1la wvista, para la
prestacién de propuestas sobre determinaciones de hechos y
conclusiones de derecho. Las partes podrdn voluntaria-
mente renunciar a que se declaren las determinaciones de
hecho, Todo caso deberd ser resuelto dentro de umn término
de seis (6) meses, desde su radicacidn, salvo en circuns-

tanclias excepcionales,

Seccidn 2.11

La resolucidén final serd emitida por escrito
después de conclufda la vista o despufs de la radicacién
de las propuestas determinaciones de hechos y conclusio-
nes de derecho, a4 menos que este términe sea renuncladeo o
ampliadoe con el consentimiento escrito de todas las partes

o por causa justificada.

Seccién 2.12

La resoluecidn incluird y expondrd separadamente

determinaciones de hechos s5i &stas no se han renunciado,
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concluciones de derecho, que fundamentan la adjudicacién, ¥
la disponibilidad del recurso de reconsideracifn, seg@n sea

el caso.

Seccién 2.13

La resolucién advertird el derecho de solicitar la
reconsideracifn o revisifn de la misma, con expresidn de los

términos correspondientes, Cumplido este requisito

comenzarfin a correr dichos términos.

Seccifn 2.14

La Junta notificard a las partes de resolucién a la
brevedad posible, y archivard en autos copia de la
resalucién final y de la constancia de la notificacidn. Una
parte no podrd ser requerida a cumplir con una orden final a

menos que dicha parte haya sido notificada de la misma.

ARTICULO III - Procedimiento de Reconsideracién y Apelacibn

Seccidn 3.1

Todo profesional al que 1la Junta le suspenda o
revogue la licencia, o le imponga sanciones disciplinarias,
podrd recurrir ante el Tribunal Supericr, en un procedimiento
de revisién. La parte recurrente deberd solicitar primero a
la Junta de reconsideracidn de su resolucién, dentro de un

término de veinte (20) dfas contados a partir de la fecha de



archive en autos de la natificacién de tal resolucidn u
orden. Las Junta dentro del términoc de quince (15) dias de
haberse presentado dieh mociédn, debera considerarla. 31 la
rechazaré de plano o no actuaré dentro de los guince (15)
dias, el términc para solicitar revisidn comenzard a correr
nuevamente desde que se notifique dicha denegatoria o desde
que expiren esos quince (15) dias, segun sea el caso. 31 se
tomare alguna determinacidn en su consideracidn, el término
para solicitar revisién empezara a contarse desde la fecha en
que se archiva en autos una copia de la notificacidn de la
Junta resolviende definitamente la mocidn cuya rescluciédn
deberid ser emitida y archivada en autos dentreo de los noventa
(90) dias siguientes a la radicacidén de la mocidn. 51 1la
Junta dejara de tomar alguna acecidn con relacidn a la mocidn
de reconsideracién dentro de los noventa (90) dias de haber
sido radicada la moeidn acogida para resclucidn, perderd
jurisdicecidn sobre la misma y el término para solicitar la
revisidén judieial empezard a contarse a partir de la
expiracién del términc de noventa (90) dias salvo que el
Tribunal, por justa causa, autorice a la Junta una prdérroga

para resclver, por un tiempo razonable.

PARTE VIII - PENALIDADES

ARTICULO 1 - PENALIDADES CRIMINALES

Seccidn 1.1

La Junta podria investigar preliminarmente y referir a

la Fiscalia en el Departamento de Justicia del Estade Libre
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Asociado toda querella 0 denuncia sobe la conducta

constitutiva de delito grave tipificadas en el Artfculeo 21

de la Ley Nimeroc 96 del 4 de junio de 1983, seglGn enmendada.

Secciéfn 1.2

En ese mismo tipo de caso a que se refiere la seccién
anterior o en cualquier tipe de infraceiones a este
Reglamento o a su Cédigo de Etica la Junta podrfa,
discrecionalmente y al amparo de lo previste en la Seccidn
7.1 de la Ley 170 del 12 de agostoc de 1988, segfin enmendada,
proceder a imponer multas administrativas y/o penalidades de
denegacién, suspensifn, revocacién o cancelacifn de licencia
segiin los procedimientos f1ijados anteriormente en este
Reglamento v las facultades que le confiere la Ley Nimero 96

citada,

ARTICULO II- Mulctas Adminisctracivas

Toda violacién a la Ley que rige la préctica de la
profesién de la psicologfa o a los reglamentos emitidos al
ampare de las mismas, podrdn ser penalizadas por la Junta
con multas administrativas que no excederdn de cinco mil

délares (5,000.00) por cada viclacidn,

PARTE IX - MISCELANEAS

ARTICULO I - CLAUSULA DEROGATORIA

Este Reglamento sustituye al Reglamento Ceneral de 1la

Junta aprobado desde 1985,
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ARTICULG II - CLAUSULA O SALVZDAD

cualguier asunts no 2ubliertgc zor =ste Ff2glamentc sera
resuyelto par la -Ju4nta, an oonformidad cn  las Leayes,
reglamentsos, Srdenes elecutivas pertinentes ¥y =2n tzdo aguellc

que no esté previste en las mismas, se regiri por 1as normas
de una sana administracién plublica y los oprincipios de

o

equidad.

ARTICULO III - CLAUSULA DE SEPARABILIDAD

Si cualguier palabra, inciso, seceidn, articulo o parte
de este Heglamentoc [uere declaradc inconstitucicnal 2 nulo
per un tribunal competente, tal declaracién no afectara,
menoscabara ¢ invalidara las restantes disposicicnes y partes
de este Reglamentc, sinc que su efecto se limitara a la
palabra, incisc, seccidn, articulo ¢ parte especifica en el

caso.

ARTICULO IV - ENMIENDAS

Este Reglamentoc podrd ser revisade y enmendado por
iniciativa propia de la Junta ¢ por recomendacidén de las
organizaciones gque representan la prefesién o de les

lieneciados mismos; cumplienco can las iisposiciones

pertinentes de la Ley Nero 170 del 12 de agostc de 1988,

segun enmendada.
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Sera requisito indispensable pars iniciar el proceso de
adoptar enmiendas, el gque se convogue a la Junta y se circule
la propuesta enmienda, obtenlendo gsta no menos de cuatro

votos a favor de los miembros de la Junta.

Disponiéndose gque serd necesaria la celebracidn de
vistas pablicas y la aprobacidén de las enmiendas por el

Secretario de Salud para que las mismas entren en vigor.
ARTICULCO V - VIGENCIA

Las disposicicnes de este Reglamento entraran en vigor a
los treinta (30) dias después de su radicacidén y aprobacidn

gn el Departamento de Eatado.
En San Juan, Puerto Rico, a 6 de mayo de 1992,

D 'ri./"?«. D ANE W

E.f angiano, Ph.D. José E Soler Zapdta
' SecyYetario de Salud

Pr
Junta Examinadora de Psicélocos



