HECTOR J SANTANA AVILES

DIRECTOR EJECUTIVO

Hector J Santana Aviles es una persona analitica, directa y
profundamente comprometida con mejorar el
funcionamiento de las organizaciones. La motivan la
coherencia, la justicia y el impacto real por encima de la
apariencia o el ruido. Cree firmemente en liderar con
claridad, estructura y humanidad.

Posee un doctorado (Ph.D.) con especializacion en Psicologia Industrial Organizacional de la
Pontificia Universidad Catolica de Puerto Rico y una Maestria En Administracion de Empresas
con concentracion en Recursos Humanos del Colegio de Mayaguez. Sus areas de peritaje se
centran en psicologia industrial-organizacional, docencia universitaria, investigacion, gestion
administrativa, liderazgo organizacional, consultoria, automatizacion de procesos y desarrollo
institucional.

Cuenta con mas de una década de experiencia en psicologia aplicada, investigacion y
liderazgo organizacional en contextos gubernamentales, académicos, clinicos y sin fines de
lucro. Ha dirigido procesos de cambio, reestructuracion y fortalecimiento institucional,
integrando evidencia cientifica con soluciones practicas. Actualmente lidera la APPR con un
enfoque centrado en sostenibilidad, transparencia y desarrollo profesional.

Su motivacion para formar parte de la Junta Directiva de la APPR es su conviccion de que la
Asociacion puede y debe ser una organizacion solida, util y relevante para la psicologia en
Puerto Rico. Su interés principal ha sido aportar estructura, vision estratégica y una gestion
orientada a resultados concretos para la matricula. Desde su rol como Director Ejecutivo,
interesa fomentar el fortalecimiento institucional, desarrollo profesional continuo,
investigacion, ética aplicada, sostenibilidad financiera, innovacion, uso responsable de la
tecnologia y la inteligencia artificial, y una mayor cercania entre la Junta Directiva y la
membresia.

Fuera del ambito profesional, disfruta compartir con su familia, entrenar, crear contenido,
explorar huevas tecnologias, la impresion 3D y aprender constantemente por pura curiosidad
intelectual. Le gusta el arte corporal, el anime y los juegos de mesa. Cree firmemente que se
puede liderar sin perder la calma, sin gritar y sin agotarse y valora profundamente el balance,
la honestidad intelectual y la proteccion de la energia personal. La frase que lo caracteriza es
‘Como debe ser" y simboliza su ideal de que las cosas pasan y asi como pasan hay que
trabajarlas sin buscar tanta logica.



