RUBRICA: GRUPO DE TRABAJO DEL ANO

Nombre del grupo:

Nombre de quien nomina:

Nombre del evaluador o evaluadora:

Cumple con requisitos de nominacion establecidos:

1. Sometio formulario de nominaciones en o antes de la fecha limite establecida: Si No
2. Quien nomina es socio/a activo de la APPR Si No
3. Evidencia de cuotas al dia de todos los/as miembros del grupo de trabajo Si No
4. Actas u hoja de asistencia de las reuniones del grupo de trabajo Si No
Plan de trabajo aprobado por la Junta Si No
5. Informe anual Si No
6. Informe de la persona enlace del grupo de trabajo Si No
7. Resefiay foto del grupo nominado Si No
8.
Criterio a evaluar 10-9 Excelente 8-7 Muy 6-5 Bueno 4-2 Regular | 1-0 Pobre Comentario Puntuacion
bueno Otorgada
Permanencia de miembros originales del grupo | Todos/as los 80% de los 60% delos | 40% de los 20% o0 menos
de trabajo. miembros del | miembros del | miembros miembros del |de los miem-
grupo perma- | grupo perma- | del grupo grupo perma- |bros del gru-
necieron duran-| necieron permane- necieron du- |po perma-
te todo el afio | durante todo | cieron du- rante todo el |necieron du-
el afio rante todo afio. rante todo el
el afio. afio.

Pago de cuota de la APPR

Todos/as los
miembros del
grupo pagaron
su cuota duran-
te los primeros
dos meses del
afio.

Todos/as los
miembros del
grupo pagaron
su cuota du-
rante los pri-
meros cuatro

meses del afio.

Todos/as los
miembros
del grupo
pagaron su
cuota du-
rante los
primeros
seis meses
del afio.

Todos/as los
miembros del
grupo pagaron
su cuota du-
rante los pri-
meros ocho
meses del afo.

ITodos/as los
miembros del
grupo paga-
ron su cuota a
tiempo para
cualificar para
el premio.




Criterio a evaluar 10-9 Excelente 8-7 Muy 6-5 Bueno 4-2 Regular | 1-0 Pobre Comentario Puntuacion
bueno Otorgada
Entrega del plan de trabajo El grupo El grupo en- El grupo El grupo en- [El grupo en-
entrego el plan | trego el plan entrego el tregé el plan [tregd el plan
de trabajo en la| de trabajo un | plande de trabajo 6 |de trabajo
fecha par de sema- | trabajo un semanas des- [dos meses
solicitada. nas después de| mes después| pués de la fe- |después de la
la fecha de la fecha | cha solicitada. fecha
solicitada. solicitada. solicitada o
después.
Revisidn del plan de trabajo : Correspondencia | El plan de tra- | El plan de tra- | El plan de El plan de El plan de
con plan de la presidencia y plan estratégico bajo sometido | bajo sometido | trabajo so- | trabajo some- [trabajo some-
guarda total guarda corres- | metido tido guarda  tido no guar-
corresponden- | pondencia guarda correspon- da correspon-
cia con el plan | parcial conel | correspon- | dencia parcial [dencia con el
de trabajo de la| plan de trabajo| dencia par- | con el plan de |plan de traba-
presidenciay de la presi- cial con el trabajo dela |jo de la presi-
con el plan dencia y con el| plan de tra- | presidencia |dencia ni con
estratégico de | plan estraté- | bajodela pero no con eljel plan estra-
la APPR. gicodela presidencia | plan estraté- [tégico de la
APPR. o con el plan| gicodela IAPPR.
estratégico | APPR.
de la APPR.
Revisién del plan de trabajo: Adecuacidad del La Junta aprobd| La Junta La Junta La Junta La Junta
plan el plan de aprobd el plan | aprobd el aprobd el planisolicité una
trabajo sin de trabajo con | plan de de trabajo con [revisidn total
cambios. pocos trabajo con | muchos del plan de
cambios. algunos cambios. ltrabajo antes
cambios. de aprobarlo.
Reuniones periddicas presencial o virtuales El grupo se El grupo se El grupose | Elgrupo se El grupo se
reunio presen- | reunio presen-| reunid pre- | reunio presen-jreunié pre-
cial o virtual- cial o virtual- | sencial o cial o virtual- |sencial o
mente por lo mente por lo | virtualmente| mente porlo |virtualmente
menos 10 veces| menos 8 veces | por lo me- menos 4 veces(3 o menos
en el afio. en el afio. nos 6 veces | en el afio. \veces en el
en el afio. aio.




Criterio a evaluar 10-9 Excelente 8-7 Muy 6-5 Bueno 4-2 Regular | 1-0 Pobre Comentario Puntuacion
bueno Otorgada
Relacién entre el grupo y la Junta (a través de El grupo obtuvo| El grupo obtu-| El grupo El grupo ob- |El grupo
su enlace) entre 63 puntos| vo entre 56 - | obtuvo tuvo entre 42- [obtuvo 41
omasenla 62 puntos en | entre 49-55 | 48 puntosen [puntos o
evaluacion del | la evaluacion | puntos en la| la evaluacién |menosenla
enlace. del enlace. evaluacion | del enlace. evaluacion
del enlace. del enlace.
Cumple con metas establecidas en el plan de El grupo cum- | El grupo cum- | El grupo El grupo El grupo
trabajo plié con 100% | plid con 80% | cumplié con | cumplié con |cumplié con
de las metas de las metas 60% de las | 40% de las 20% 0 menos
que establecid | que establecié | metas que metas que de las metas
en su plan de ensu plan de | establecié establecié en |que estable-
trabajo. trabajo. en su plan su plan de cié en su plan
de trabajo. | trabajo. de trabajo.
Revisidn y actualizacion de procedimientos del | El grupo desa- | El grupo revisé| El grupo re- | El grupo revisd| El grupo no
grupo de trabajo. rrollé un parcialmente [ visd parcial-| parcialmente | revisé o no
manual de pro- | sumanual de | mente su su manual de | tiene ma-
cedimientos procedimiento [ manual de | procedimiento | nual de pro-
nuevo o lo cada tres afios | procedimien | cada tres afios | cedimiento.
revisé sus- y laJunta to cada tres | ylaJunta no
tancialmente aprobd todos | afiosyla aprobd los
cada tres afios | los cambios. Junta cambios.
y laJunta aprobd la
aprobé todos mayoria de
los cambios. los cambios.
Participacion de miembros del grupo de trabajo[ Los miembros | Los miembros | Los miem- Los miembros |Los miembros
en actividades de apoyo a la misién del grupo de del grupo de bros del gru-| del grupo de [del grupo de
institucional. trabajo asistie- | trabajo asis- po de tra- trabajo asis- [trabajo no
ron por lo me- | tieron porlo bajo asis- tieron por lo [asistieron a
nos a 4 activi- | menos a 3 acti-| tieron porlo| menos auna |actividades
dades de la vidades dela | menosa?2 actividad de la|de la APPR
APPR ademas | APPR ademas | actividades | APPR ademas [aparte de las
de las de su de las de su dela APPR | delasdesu |desugrupo
grupo de grupo de ademas de | grupode de trabajo.
trabajo. trabajo. las de su trabajo.
grupo de

trabajo.




Criterio a evaluar 10-9 Excelente 8-7 Muy 6-5 Bueno 4-2 Regular | 1-0 Pobre Comentario Puntuacion
bueno Otorgada
Colaboracion con otros grupos de trabajo El grupo de tra-| El grupo de El grupo de | Elgrupode [El grupo de
bajo coordind | trabajo coor- | trabajo cola-| trabajo cola- [trabajo ni
actividades con | dind activida- | boréconla | boréconla  |coordind ni
por lo menos 2 | des con otro organizacion| organizacién |colaboré con
otros grupos de| grupo de de activida- | de actividades [actividades
trabajo de la trabajo de la des de por lo| de otro grupo |de otros gru-
APPR. APPR. menos 2 de trabajo de [pos de tra-
otros grupos| la APPR. bajo de la
de trabajo IAPPR.
de la APPR.
Colaboracion con profesionales u El grupo El grupo
organizaciones fuera de la APPR incluyendo colaboro en por| colaboré en
entidades o personas fuera de Puerto Rico lo menos una | por lo menos
actividad con una actividad
personas de con personas
otras profesio- | de otras
nes o con enti- | profesiones o
dades profesio-| con entidades
nales naciona- | profesionales
les e interna- nacionales.
cionales
Logro de objetivos propuestos para el afo. El grupo de El grupo de El grupo de | Elgrupode [El grupo de
trabajo logré trabajo logré | trabajo logrd| trabajo logré ftrabajo logré
todos los 80% de los 60% de los | 40% de los 20% 0 menos
objetivos que | objetivos que | objetivos objetivos que |de los obje-
se propuso se propuso que se se propuso  [tivos que se
para el afio. para el afio. propuso para el afio. [propuso para
para el afio. el afio.
Informe anual: Entrega El grupo entre- | El grupo entre-| El grupo en- | El grupo en- [El grupo
gé el informe | g6 el informe | tregd el in- | tregd el infor- |entregé el
anual en la anual una se- | forme anual | me anual 3 informe anual
fecha solicita- | mana después | dos semanas| semanas des- [cuando ya no
da. de la fecha después de | pués de lafe- [se podia
solicitada. la fecha cha solicitada. [incluir en el
solicitada. informe para

la Asamblea




Criterio a evaluar 10-9 Excelente 8-7 Muy 6-5 Bueno 4-2 Regular | 1-0 Pobre Comentario Puntuacion
bueno Otorgada
Informe anual: Formato El grupo entre- | El grupo entre-| El grupo en- | El grupo en- [El grupo
gb el informe | goé el informe | tregd el in- | trego el infor- |entregé el
anual siguiendo| anual siguien- | forme anual | me anual si- [informe anual
todas las pau- | do casitodas | siguiendo guiendo unas [en un forma-
tas de formato | las pautas de | algunas de | pocas pautas [to sui generis.
indicadas formato las pautas de formato
indicadas de formato | indicadas
indicadas.
Informe anual: Actividades El grupo realizd| El grupo rea- | El grupo El grupo El grupo no
4 actividades lizd 3 activi- realizé 2 realizé 1 realizé acti-
de alcance co- | dades de actividades | actividades de [vidades de
munitario, edu-| alcance de alcance alcance alcance co-
cativas o de comunitario, comunitario,| comunitario, |munitario,
reclutamiento o| educativas o educativas o| educativas o |educativas ni
retencidn de de recluta- de recluta- | de recluta- de recluta-
socios/as que miento o miento o miento o re- |miento o
apoyan la retencion de retencion de| tencién de retencion de
mision institu- | socios/as que | socios/as socios/as que [socios/as que
cional o el plan | apoyan la que apoyan | apoyan la apoyan la
de trabajo de la| mision institu- | la mision misién insti-  |mision insti-
presidencia cional o el plan| institucional | tucional oel [tucional o el
de trabajode | oelplande | plan de traba- |plan de tra-
la presidencia | trabajodela| jodela bajo de la
presidencia | presidencia [presidencia

Informe Anual: Recaudacion de fondos

El grupo realizé
actividades que
redundaron en
beneficio
econoémico
para el grupoy
para la APPR.

El grupo rea-
lizé actividades
qgue redun-
daron en
beneficio
econdémico
para el grupo.




PUNTUACION MAXIMA POSIBLE: 170
PUNTUACION DE EVALUADOR/A:

Recomendacién:

| ___Recomienda sin reserva (85% o mas; 145 ptos. 0 mas)
|____Recomienda con reserva (70-84%; entre 119-144 ptos.)
| Norecomienda (menos de 70%; 118puntos o menos)

Firmas del comité evaluador/a: Fecha de la evaluacion
Fecha de la evaluacion

Fecha de la evaluacion




Nombre del candidato o candidata:

Nombre de quien nomina:

RUBRICA: LABOR VOLUNTARIA DESTACADA: SOCIO/A ESTUDIANTE

Nombre del evaluador o evaluadora:

Cumple con requisitos de nominacion establecidos:

1. Sometio formulario de nominaciones en o antes de la fecha limite establecida: Si No
2. Quien nomina es socio/a activo de la APPR Si No
3. Socio/a estudiantil de la APPR con cuota al dia: Si No
4. Haber realizado trabajo voluntario continuo en beneficio de la APPR

durante el periodo de tiempo de (se identifica el periodo). Si No
5. Entregé Certificado de buena conducta Si No
6. Entregd Curriculum vitae Si No
7. Entreg6 dos testimoniales del trabajo Si No
8. Presento documento resumen de trabajo realizado Si No
9. Resefiay foto del/de estudiante nominado/a Si No

Criterio a evaluar 10-9 Excelente 8-7 Muy bueno 6-5 Bueno 4-2 Regular 1-0 Pobre Comentario Puntuacion

Otorgada

Valor y repercusion del t

rabajo voluntario del candidato/a

Iniciativa en el
servicio
voluntario

La persona inicié
gestiones para
integrarse a algun
comité o grupo de
trabajo en la APPR
en el cual sugirié e
implanté
exitosamente
actividades.

La persona inici6
gestiones para
integrarse a
algdn comité o
grupo de trabajo
en la APPR en el
cual realizé las
tareas que se le
encomendaron y
otras que
surgieron
posteriormente.

La persona respondid
a acercamientos de
algin comité o grupo
de interés de la APPR
y cumplid con las
tareas asignadas
cabalmente.

La persona
respondié a
acercamientos de
algdn comité o
grupo de interés de
la APPRy cumplid
con la mayoria de

las tareas asignadas.

La persona respondid a
acercamientos de algun
comité o grupo de
interés de la APPRy
cumpliod con algunas de
las tareas asignadas.




Criterio a evaluar

10-9 Excelente

8-7 Muy bueno

6-5 Bueno

5-3 Regular

2-0 Pobre

Comentario

Puntuacion
Otorgada

Roles de
liderato en la
APPR

La persona asumio
un rol de liderato
en la APPR
evidenciado por su
participacion como
representante
estudiantil en un
grupo, por su
participacion
ofreciendo
servicios a la
organizacion,
diseminando el
trabajo de la
organizacion o
representando a la
APPR ante otra
organizacion o foro
publico.

La persona
asumioé un rol de
liderato en la
APPR
evidenciado por
su participacién
ofreciendo
servicios a la
organizacion,
diseminando el
trabajo de la
organizacion o
representando a
la APPR ante otra
organizacion o
foro publico.

La persona asumio un
rol de liderato en la
APPR evidenciado
diseminando el
trabajo de la
organizacion o
representando a la
APPR ante otra
organizacion o foro
publico.

La persona asumio
un rol de liderato en
la APPR evidenciado
por su participacion
representando a la
APPR ante otra
organizacion o foro
publico.

La persona no asumié
un rol de liderato en la

APPR. Solo respondia
a peticiones que le
hacian otros/as
integrantes de la
organizacion.

Contribucién
deideasala
mision y
objetivos de la
APPR

La persona ofrecio
ideas para
actividades o para
resolver problemas
de la organizacion
y hay evidencia
concreta de su

La persona
ofrecid ideas
para actividades
o para resolver
problemas de la
organizacion y
hay una mencion

La persona ofrecio
ideas para para
resolver problemas
de la organizacién y
hay una mencidn
general de su
implantacion.

La persona ofrece
ideas para
actividades y hay
una mencion
general de su
implantacion.

La persona no ofrece
ideas.

implantacion. general de su
implantacion.
Contribucion La persona La persona La persona participd | La persona participd| La persona no
a actividades participo en el participo en el por lo menos en la por lo menos en la | participd de ninguna
de la APPR disefio, disefio, planificacion e implantacidn de unal actividad de la APPR.

planificacion e
implantacion de
por lo menos dos
actividades de la
APPR.

planificacion e
implantacién de
por lo menos una
actividad de la
APPR.

implantacién de una
actividad de la APPR.

actividad de la
APPR.




Criterio a evaluar

10-9 Excelente

8-7 Muy bueno

6-5 Bueno

5-3 Regular

2-0 Pobre

Comentario

Puntuacion
Otorgada

Participacion
en actividades
de la APPR

La persona asistio a
por lo menos
cuatro actividades
de la APPR durante
el afio.

La persona
asistio a porlo
menos tres
actividades de la
APPR durante el

afo.

La persona asistio a
por lo menos dos
actividad de la APPR
durante el afio

La persona asistio a
por lo menos una
actividad de la APPR
durante el afio

La persona no asistio
a ninguna actividad
de la APPR durante el
afio.

PUNTUACION MAXIMA POSIBLE:

Recomendacion:

50

PUNTUACION DE EVALUADOR/A DEL CBP:

Recomienda sin reserva (85% o mas; 43 ptos 0 mas)
Recomienda con reserva (70-84%; entre 35y 42 ptos.)

No recomienda (menos de 70%; 34 puntos 0 menos)

Firma del evaluador/a

Fecha




RUBRICA: LABOR VOLUNTARIA DESTACADA: SOCIO/A PROFESIONAL

Nombre del candidato o candidata:

Nombre de quien nomina:

Nombre del evaluador o evaluadora:

Cumple con requisitos de nominacion establecidos:

1. Sometio formulario de nominaciones en o antes de la fecha limite establecida: Si No
2. Quien nomina es socio/a activo de la APPR Si No
3. Socio/a de la APPR con cuota al dia: Si No
4. Haber realizado trabajo voluntario continuo en beneficio de la APPR

durante el periodo de tiempo de (se identifica el periodo). Si No
5. Entregé Certificado de buena conducta Si No
6. Entregd Curriculum vitae Si No
7. Entreg6 dos testimoniales del trabajo Si No
8. Presento documento resumen de trabajo realizado Si No
9. Resefiay foto del/de la psicélogo/a nominado/a Si No

Criterio a evaluar 10-9 Excelente 8-7 Muy bueno 6-5 Bueno 4-2 Regular 1-0 Pobre Comentario Puntuacion

Otorgada

Valor y repercusion del t

rabajo voluntario del candidato/a

Iniciativa en el
servicio
voluntario

La persona inicio
gestiones para
integrarse a algun
comité o grupo de
trabajo en la APPR
en el cual sugirié e
implanté
exitosamente
actividades.

La persona inicid
gestiones para
integrarse a
algun comité o
grupo de trabajo
en la APPR en el
cual realizé las
tareas que se le
encomendaron y
otras que
surgieron
posteriormente.

La persona respondio
a acercamientos de
algdn comité o grupo
de interés de la APPR
y cumplid con las
tareas asignadas
cabalmente.

La persona
respondié a
acercamientos de
alguin comité o
grupo de interés de
la APPRy cumplid
con la mayoria de
las tareas asignadas.

La persona respondio a
acercamientos de algun
comité o grupo de
interés de la APPR y
cumpliod con algunas de
las tareas asignadas.




Criterio a evaluar 10-9 Excelente 8-7 Muy bueno 6-5 Bueno 5-3 Regular 2-0 Pobre Comentario Puntuacion
Otorgada
Roles de La persona asumio | La persona La persona asumio un| La persona asumié | La persona no asumié
liderato en la un rol de liderato | asumié un rol de | rol de liderato en la un rol de liderato en| un rol de liderato en la
APPR en la APPR liderato en la APPR evidenciado la APPR evidenciado| APPR. Solo respondia
evidenciado por su | APPR diseminando el por su participacién | a peticiones que le
participacion en un| evidenciado por | trabajo de la representando a la | hacian otros/as
grupo, por su su participacién | organizacién o APPR ante otra integrantes de la
participacion ofreciendo representando a la organiza-cién o foro| organizacion.
ofreciendo servicios a la APPR ante otra publico.
servicios a la organizacion, organizacion o foro
organizacion, diseminando el | publico.
diseminando el trabajo de la
trabajo de la organizacion o
organizacion o representando a
representando a la | la APPR ante otra
APPR ante otra organizacion o
organizacion o foro| foro publico.
publico.
Contribucion La persona ofrecid | La persona La persona ofrecio La persona ofrece |La persona no ofrece
deideasala ideas para ofrecié ideas ideas para para ideas para ideas.
misidn y actividades o para | para actividades | resolver problemas actividades y hay
objetivos de la resolver problemas| o para resolver | de la organizaciény | una mencién
APPR de la organizacién | problemas dela | hay una mencién general de su
y hay evidencia organizacion y general de su implantacion.
concreta de su hay una mencién| implantacidn.
implantacion. general de su
implantacién.
Contribucion La persona La persona La persona participd | La persona participd| La persona no
a actividades participo en el participo en el por lo menos en la por lo menos en la | participd de ninguna
de la APPR disefo, disefio, planificacion e implantacion de unal actividad de la APPR.
planificacion e planificacion e implantacion de una | actividad de la
implantacion de implantacién de | actividad de la APPR. | APPR.
por lo menos dos | por lo menos una
actividades de la actividad de la
APPR. APPR.
Criterio a evaluar 10-9 Excelente 8-7 Muy bueno 6-5 Bueno 5-3 Regular 2-0 Pobre Comentario Puntuacion

Otorgada




Participacion
en actividades
de la APPR

La persona asistid a
por lo menos
cuatro actividades
de la APPR durante
el afio.

La persona
asistio a por lo
menos tres
actividades de la
APPR durante el
ano.

La persona asistio a
por lo menos dos
actividades de la
APPR durante el afio

La persona asistio a
por lo menos una
actividad de la APPR
durante el afio

La persona no asistio
a ninguna actividad
de la APPR durante el
afio.

Recomendacion:

PUNTUACION MAXIMA POSIBLE:

50

PUNTUACION DE EVALUADOR/A DEL CBP:

Recomienda sin reserva (85% o més; 43 ptos 0 mas)
Recomienda con reserva (70-84%; entre 35y 42 ptos.)

No recomienda (menos de 70%; 34 puntos 0 menos)

Firma del evaluador/a

Fecha




RUBRICA PARA PREMIO DE POLITICA PUBLICA (PP) O SERVICIO PUBLICO (SP)

Nombre del candidato o candidata:

Nombre de quien nomina:

Nombre del evaluador o evaluadora:

Cumple con requisitos de nominacion establecidos:

1. Sometio formulario de nominaciones en o antes de la fecha limite establecida: Si No
2. Quien nomina es socio/a activo de la APPR Si No
3. Socio/a de la APPR con cuota al dia: Si No
4. Descripcion de la naturaleza y foco de las contribuciones del nominado/a Si No
5. Materiales que evidencien sus contribuciones correspondientes al afio anterior

(se identifica el periodo) al que se le otorga esta distincion (ej. proyectos de ley;

recortes de periddico; publicaciones profesionales o en medios masivos; copias de

ponencias en vistas publicas; copias de reglamentos, informes anuales de servicios) Si No
6. Cartas de por lo menos dos personas que puedan describir su labor y el impacto

de la misma en sus vidas, comunidades o pueblos. Una debe ser de psicélogo/a. Si No
7. Entreg6 Certificado de buena conducta Si No
8. Entregd Curriculum vitae Si No

9. Resefiay foto del/de la psic6logo/a nominado/a

ES IMPORTANTE DESTACAR QUE LA PERSONA SE EVALUA POR HABER CONTRIBUIDO A TRES DE LOS SIGUIENTES 6 CRITERIOS. LA
PUNTUACION MAYOR QUE PUEDE RECIBIR UNA PERSONA ES 40 PORQUE EL CRITERIO #5 ESTA DIVIDIDO EN DOS PARTES.

Criterio a evaluar 10-9 8-7 6-5 4-2 2-0 Comentarios Puntuacién
Excelente Muy bueno Bueno Regular Pobre otorgada
1. Activo(a) en La persona estad |La persona esta La persona ofrece |La persona La persona
cualquier escenario |empleada, ofre- [empleada, ofrece |servicios de hace trabajo hace trabajo
de formulacién de ce servicios de  [servicios de consultoria o hace voluntario por lo | voluntario por
politica publica, consultoria o consultoria o hace [trabajo voluntario [menos un 20% | lo menos un
entidad hace trabajo trabajo voluntario |por lo menos un |de sutiempo en| 10% de su
gubernamental u \voluntario por lo  |por lo menos un 30% de su tiempo [uno de los tiempo en uno
organizacion sin finesjmenos un 50%  |40% de su tiempo |en uno de los escenarios de los
de lucro de su tiempo en |en dos o mas de  |escenarios mencionados. escenarios
dos 0 més de los escenarios mencionados. mencionados.
los escenarios mencionados.
mencionados.




Criterio a evaluar

10 -9
Excelente

8-7
Muy bueno

6-5
Bueno

4-2
Regular

2-0
Pobre

Comentarios

Puntuacion
otorgada

2. Contribucién
significativa a la
formulacion,
investigacion o
implantacion de PP
gue beneficie a los
psicologos/as o a
poblaciones necesita-
das del pais (gj.
personas pobres; de
ambulantes; victimas
de violencia;
personas con
impedimento, etc.)

La persona ha
redactado (como
autor/a principal)
un proyecto de
ley, reglamento u
otro documento de
PP, ha dirigido
investigacion que
informe los servi-
cios o PP relativas
a un problema
social 0 a la
profesion o ha diri-
gido una entidad
que implanta PP
vigentes.

La persona ha
redactado (como
autor/a princi-

pal) un proyecto de
ley, reglamento u
otro documento de
PP, o ha co-dirigido
investigacion que
informe los servi-
cios o PP relativas
a un problema
social 0 a la
profesion

La persona ha
colaborado (como
segundo autor/a)
en la redaccion

de un proyecto de
ley, reglamento u
otro documento de
PP, o ha partici-
pado como
consultor/a en una
investigacion que
informe los
servicios o PP
relativas a un
problema social o
a la profesion.

La persona ha
colaborado en la]
redaccion de un
proyecto de ley,
reglamento u
otro documento
de PP, o ha
participado en
una investi-
gacion que
informe los
servicios o PP
relativas a un
problema social
0 a la profesion.

La persona no
ha participado
en ninguno de
los roles que
incluye este
criterio.

3. Creador/a de
alianzas o redes
para impactar las PP
olos SP a
poblaciones
necesitadas del
pais.

La persona ha
facilitado la
creacion de tres
alianzas o redes
para impactar las
PP o los SP
provistos a
poblaciones
necesitadas del
pais.

La persona ha
facilitado la
creacion de dos
alianzas o redes
para impactar las
PP olos SP a
poblaciones
necesitadas del
pais.

La persona ha
facilitado la
creacion de una
alianza o red para
impactar las PP o
los SP a
poblaciones
necesitadas del
pais.

La persona ha
colaborado en el
esfuerzo para
crear una
alianza o red
para impactar
las PP o los SP
a poblaciones
necesitadas del
pais.

La persona no
ha colaborado
en la creacion
de alianzas o
redes para
impactar las
PP olos SP a
poblaciones
necesitadas
del pais.

4. Creador/a de
servicios innova-
dores en entidades
gubernamentales u
organizaciones sin
fines de lucro que
tengan evidencia de
un impacto positivo
en el cumplimiento
del propdsito para el
cual se crearon

La persona disefid
e implemento un
servicio innovador
en una entidad
gubernamental o
una organizacion
sin fines de lucro y
presenta eviden-
cia de una eva-
luacién positiva
del mismo.

La persona disefio
e implementd un
servicio innovador
en una entidad
gubernamental o
una organizacion
sin fines de lucro y
presenta evidencia
de una evaluacion
mixta del mismo.

La persona disefio
un servicio
innovador en una
entidad
gubernamental o
una organizacion
sin fines de lucro y
presenta evidencia
inconclusa sobre
los beneficios del
mismo.

La persona
disefio un
servicio
innovador en
una entidad
gubernamental
0 una
organizacion sin
fines de lucro y
no presenta
evidencia de su

La persona no
ha disefiado un
servicio
innovador.

efectividad.




Criterio a evaluar 10 -9 8-7 6-5 4-2 2-0 Comentarios Puntuacion
Excelente Muy bueno Bueno Regular Pobre otorgada
5a. Desarroll6 y La persona La persona desa- [La persona La persona La persona no

difundié/entregé guias
de provision de SP,

desarrollé guias
de provision de

rroll6 guias de pro-
\vision de servicios,

desarrollé guias
de provision de

desarrollé guias
de provision de

desarrolld

ninguno de los

reglamentacion, SP, reglamenta- [reglamentacion, SP, u otros SP. documentos
memoriales en cion, memoriales |memoriales en documentos que mencionados
respuesta a legisla- |en respuesta a respuesta a legisla- |pretendan afectar
cion sometida, u otros [legislacion cion sometida, u el desarrollo o
documentos que pre- |sometida, u otros |otros documentos [implantacion de
tendan afectar el documentos que |que pretendan PP.
desarrollo o pretendan afectar |afectar el desarrollo
implantacion de PP |el desarrollo o 0 implantacion de
implantacion de  |politicas PP.

Esta parte evalla si PP.
los desarrollo

5b. Los disemind Los disemind Los disemin6 Los diseminé  |La person a no

Esta parte evalla si
los difundio o entreg6.

mediante cartas a
los organismos
pertinentes, arti-
culos en la prensa,
comparecencias
en los medios, o
conferencias de
prensa.

mediante cartas a
los orga-nismos
pertinen-

tes, articulos en la
prensa, y
comparecencias en
los medios.

mediante cartas a
los organismos
pertinentes y
articulos en la
prensa.

mediante cartas
a los organis-
mos pertinentes

disemind los
documentos
previamente

descritos.

6. Organizador/a o
participante en
eventos a nivel nacio-
nal para discutir y
fomentar el cambio

La persona dirigié
la organizacion y
particip6 en por lo
menos dos
eventos a nivel

La persona colabo-
ré en la organiza-
cion y participé en
un evento a nivel
nacional para

La persona
particip6 en
eventos a nivel
nacional para
discutir y fomentar

La persona
participo en

leventos a nivel
local (ej. pueblo,
municipio) para

La persona ni

organizo ni

particip6 en
leventos a nivel
nacional para

en PP o SP. nacional para discutir y fomentar (el cambio en en [discutiry discutir y

discutir y fomentar [el cambio en PP o [PP o SP. fomentar el fomentar el
el cambio en el SP. cambio en PP o |[cambio en PP
cambio en PP o SP. 0 SP.
SP.

PUNTUACION MAXIMA POSIBLE: 40

PUNTUACION DE EVALUADOR/A DEL CBP:

Recomendacion:

| Recomienda sin reserva (85% 0 mas; 34 ptos 0 mas)

| Recomienda con reserva (70-84%; entre 28-33 ptos.)

No recomienda (menos de 70%; 32 puntos 0 menos)
Firma del evaluador/a Fecha




RUBRICA PARA PREMIO ASOCIACION DE PSICOLOGIA DE PUERTO RICO

Nombre del candidato o candidata:

Nombre de quien nomina:

Nombre del evaluador o evaluadora:

Cumple con requisitos de nominacion establecidos:

1. Sometio formulario de nominaciones en o antes de la fecha limite establecida: Si No
2. Quien nomina es socio/a activo de la APPR Si No
3. Entregé transcripcion de créditos oficial Si No
4. Socio/a estudiantil subgraduado de la APPR con cuota al dia: Si No
5. Promedio académico en los cursos aprobados en psicologia de 3.5 0 mas Si No
6. Entregd Certificado de buena conducta Si No
7. Entregé Curriculum vitae Si No
8. Entreg6 tres cartas de recomendacion de profesores/as de psicologia

con Hoja de evaluacion Si No
9. Resefiay foto del/de estudiante nominado/a Si No

Criterio a evaluar 10-9 Excelente 8-7 Muy bueno 6-5 Bueno 4-2 Regular 1-0 Pobre Comentario Puntuacion

Otorgada

Promedio
académico

Su promedio
académico en
cursos de psicologia
esde 4.0

Su promedio
académico en
cursos de
psicologia esta
entre 3.5-3.99

Contribucion en
clase

La contribucion en
clase es excelente.
(ej asistencia per-
fecta, participacion
activa, voluntari-
zarse para activi-
dades especiales,
buscar informacion
adicional a la pro-
vista en clase, pen-
samiento critico).

La contribucion
en clase es nota-
ble (ej asistencia
casi perfecta,
participacion
activa, voluntari-
zarse para activi-
dades especiales,
buscar informa-
cién adicional a
la provista en
clase).

La contribucién en
clase es buena (ej
asistencia casi
perfecta, participa-
cion activa, volun-
tarizarse para activi-
dades especiales).

La contribucién en
clase es promedio
(ej asiste con

regularidad, partici-

pacion ocasional).

No hay evidencia de su
contribucion en el salén

de clases.




Criterio a evaluar

10-9 Excelente

8-7 Muy bueno

6-5 Bueno

4-2 Regular

1-0 Pobre

Comentario

Puntuacion
Otorgada

Contribucién en
otras actividades
académicas

Asiste a actividades
académicas, organi-
za actividades aca-
démicas, presenta
trabajos en activi-
dades académicas,
sirve de voluntario
en actividades
académicas (ej.
Convencion APPR)

Asiste a activi-
dades acadé-
micas, organiza
actividades aca-
démicas, presen-
ta trabajos en
actividades aca-
démicas.

Asiste a actividades
académicas, presen-
ta trabajos en activi-
dades académicas.

Asiste a actividades
académicas.

No hay evidencia de

del salén de clases.

participacion en activi-
dades académicas fuera

Evaluacion de
profesores/as

El candidato obtuvo
entre 45-50 en la
evaluacion acompa-
fnada por comenta-
rios entusiastas y
especificos.

El candidato/a
obtuvo entre 40-
45 en la evalua-
cién acompanfada
de comentarios
positivos y
especificos.

El candidato/a
obtuvo entre 35-40
en la evaluacién con
comentarios
regularesy
generales.

El candidato/a
obtuvo entre 30-35
en la evaluacién sin
comentarios.

El candidato/a obtuvo
menos de 30 en la
evaluacion sin
comentarios.

Actividades
extra-
curriculares

Participa en diversas
actividades
extracurriculares en
organizaciones
comunitarias,
profesionales o
estudiantiles en
roles de liderato. Se
mencionan ejemplos
concretos de sus
contribuciones.

Participa en di-
versas activida-
des extracurricu-
lares en
organiza-ciones
comuni-tarias, o
estu-diantiles en
roles de liderato.
Se mencionan de
manera general
ejemplos de sus
contribuciones.

Participa en diversas
actividades
extracurriculares en
estudiantiles en
roles. Se mencionan
de manera general
ejemplos de sus
contribuciones.

Participa en algunas
actividades extra-
curriculares. Se
menciona una que
otra actividad.

No se mencionan ni
describen las activi-

del/la candidato/a.

dades extracurriculares




Criterio a evaluar

10-9 Excelente

8-7 Muy bueno

6-5 Bueno

4-2 Regular

1-0 Pobre

Comentario

Puntuacion
Otorgada

Orientacion
futura

Ha expresado inte-
rés en continuar
estudios graduados
en psicologia, en
montar una practica
privada, en ensefar
e investigar en
temas de psicologia,
en contribuir a
mejorar la salud
mental u otros
problemas sociales
del pais.

Ha expresado
interés en conti-
nuar estudios
graduados en
psicologia, en
montar una
practica privada,
en ensefar e
investigar en
temas de psico-
logia.

Ha expresado interés
en continuar estudios
graduados en
psicologia, y en
montar una practica
privada.

Ha expresado
interés en continuar
estudios graduados,
en psicologia.

No hay evidencia de su
interés en continuar
una Carrera en
psicologia.

PUNTUACION MAXIMA POSIBLE:

60

PUNTUACION DE EVALUADOR/A DEL CBP:

Recomendacion

Recomienda sin reserva (85% o mas; 51 ptos 0 mas)

Recomienda con reserva (70-84%; entre 42 y 50 ptos.)

No recomienda (menos de 70%; 41 puntos 0 menos)

Firma del evaluador/a

Fecha




Nombre del candidato o candidata:

Nombre de quien nomina:

RUBRICA PARA PREMIO CARLOS Y ERMIDA ALBIZU

Nombre del evaluador o evaluadora:

Cumple con requisitos de nominacion establecidos:

1. Sometio formulario de nominaciones en o antes de la fecha limite establecida: Si No
2. Quien nomina es socio/a activo de la APPR Si__ No
3. Socio/a estudiantil graduado de la APPR con cuota al dia: Si___ No
4. Promedio académico de 3.5 0 més Si No
5. Entregé copia fiel y exacta del trabajo escrito, tesis o disertacion Si No
6. Entreg6 transcripcion oficial de créditos Si No
7. Entreg6 Certificado de buena conducta Si No
8. Entregd Curriculum vitae Si No
9. Entreg6 tres cartas de recomendacion de profesores/as de psicologia
con hoja de evaluacion y explicacion de por qué el trabajo merece el premio Si No
10. Resefa y foto de estudiante nominado/a Si No
Criterio a evaluar 10-9 Excelente 8-7 Muy bueno 6-5 Bueno 4-2 Regular 1-0 Pobre Comentario Puntuacion
Otorgada
El o los objetivos [El o los objetivos se|El o los objetivos se [El o los objetivos [El o los objetivos seEl o los
presentan con total [presentan con se presentan con [presentan con poca/objetivos no se
claridad. mucha claridad. alguna claridad. [claridad. entienden.
La justificacion La justificacion se | La justificacion se | La justificacién | La justificacién se [No aparece
presenta con total | presenta con se presenta con | presenta con pocajuna
claridad. mucha claridad. alguna claridad. | claridad. justificacion.
El método El método se El método se El método se El método se El método no
presenta con total | presenta con presenta con presenta con pocajse entiende.
claridad. mucha claridad. alguna claridad. | claridad.
Los resultados Los resultados se | Los resultados se | Los resultados | Los resultados se |Los resultados
presentan con total | presentan con se presentan presentan con no se
claridad. mucha claridad. con alguna poca claridad. entienden.
claridad.
Criterio a evaluar 10-9 Excelente 8-7 Muy bueno 6-5 Bueno 4-2 Regular 1-0 Pobre Comentario Puntuacion

Otorgada




La discusion y
conclusiones

La discusion y
conclusiones son

La discusion y
conclusiones son

La discusion y
conclusiones

La discusion y
conclusiones son

La discusion y
conclusiones

totalmente muy cénsonas con | son algo poco cénsonas  |no estan
cénsonas con los | los resultados cénsonas con con los resultados [relacionadas
resultados los resultados con los
resultados.
La redaccion Muestra total Muestra mucho Muestra algin Muestra poco No muestra
dominio del idioma. | dominio del idioma. | dominio del dominio del dominio alguno
idioma. idioma. del idioma.
Las referencias Estan al dia y sin Estan bastante al Estan algo al dia| No estan al diay [No estan al dia
errores de formato. | dia'y con pocos y con bastantes | tienen muchos ni siguen el
errores de formato. | errores de errores de formato.
formato. formato.

La aportacién ala
disciplina

La aportacion es
totalmente evidente
y sustentada en los
resultados.

La aportacion es
muy evidente y
sustentada en los
resultados.

La aportacion es
algo evidente y
parcialmente
sustentada en
los resultados.

La aportacion es
poco evidente.

La aportacién
no es evidente.

La aportacion al
pais

La aportacion es
totalmente evidente
y sustentada en los
resultados.

La aportacion es
muy evidente y
sustentada en los
resultados.

La aportacion es
algo evidente y
parcialmente
sustentada en
los resultados.

La aportacion es
poco evidente.

La aportacién
no es evidente.

Evaluacion de
profesores/as

El candidato/a
obtuvo entre 45-50

El candidato/a
obtuvo entre 40-45

El candidato/a
obtuvo entre 35-

El candidato/a
obtuvo entre 30-

El candidato/a
obtuvo menos

Recomendacion:

PUNTUACION DE EVALUADOR/A DEL CBP:

Recomienda sin reserva (85% o mas; 85 ptos 0 mas)
Recomienda con reserva (70-84%; entre 70 y 84 ptos.)

No recomienda (menos de 70%; 69 puntos 0 menos)

en la evaluacion en la evaluacién 40enla 35enla de 30 en la
acompafiada por acompafiada de evaluacion con | evaluacion sin evaluacion sin
comentarios comentarios comentarios comentarios. comentarios.
entusiastas y positivos y regularesy
especificos. especificos. generales.

PUNTUACION MAXIMA POSIBLE: _ 100

Firma del evaluador/a

Fecha




RUBRICA PARA PREMIO ESTUDIANTE GRADUADO DESTACADO/A

Nombre del candidato o candidata:

Nombre de quien nomina:

Nombre del evaluador o evaluadora:

Cumple con requisitos de nominacion establecidos:

1. Sometio formulario de nominaciones en o antes de la fecha limite establecida: Si No
2. Quien nomina es socio/a activo de la APPR Si No
3. Socio/a estudiantil graduado de la APPR con cuota al dia: Si No
4. Entreg6 transcripcion oficial de créditos Si No
5. Promedio académico de 3.75 o0 mas Si No
6. Entregd Certificado de buena conducta Si No
7. Entregé Curriculum vitae Si No
8. Entregd dos cartas de recomendacion de profesores/as de psicologia

con hoja de evaluacion Si No
9. Carta de la entidad académica o comunitaria en la cual asumio roles

de liderato Si No
10. Resefa y foto de estudiante nominado/a Si No

Criterio a evaluar 10-9 Excelente 8-7 Muy bueno 6-5 Bueno 4-2 Regular 1-0 Pobre Comentario Puntuacion

Otorgada

Promedio
académico

Su promedio
académico en
cursos de psicologia
esde 4.0

Su promedio
académico en
cursos de
psicologia esta
entre 3.75-3.99

Contribucion en
clase

La contribucién en
clase es excelente.
(ej asistencia per-
fecta, participacion
activa, voluntary-
zarse para activi-
dades especiales,
buscar informacion
adicional a la pro-
vista en clase, pen-
samiento critico).

La contribucion en
clase es notable. (ej
asistencia casi
perfecta,
participacion
activa, voluntari-
zarse para activi-
dades especiales,
buscar informa-
cién adicional a la
provista en clase).

La contribucién en
clase es buena (ej
asistencia casi
perfecta, participa-
cion activa, volun-
tarizarse para
activi-dades
especiales).

La contribucion en
clase es promedio
(ej asiste con
regularidad, partici-
pacion ocasional).

No hay evidencia de su
contribucion en el salén

de clases.




Criterio a evaluar

10-9 Excelente

8-7 Muy bueno

6-5 Bueno

4-2 Regular

1-0 Pobre

Comentario

Puntuacion
Otorgada

Contribucién en
otras actividades
académicas

Asiste a actividades
académicas, organi-
za actividades aca-
démicas, presenta
trabajos en activi-
dades académicas,
sirve de voluntario
en actividades
académicas (ej.
Convencion APPR)

Asiste a activi-
dades académicas,
organiza
actividades aca-
démicas, presenta
trabajos en
actividades aca-
démicas.

Asiste a actividades
académicas,
presenta trabajos
en actividades
académicas.

Asiste a actividades
académicas.

No hay evidencia de

del salén de clases.

participacion en activi-
dades académicas fuera

Contribucion en
actividades
comunitarias

Hace trabajo volun-
tario comunitario en
algun rol de liderato
en por lo menos dos
organizaciones (una
puede ser la APPR).
Se mencionan ejem-
plos concretos de
sus contribuciones.

Hace trabajo vo-
luntario comuni-
tario sostenido en
por lo menos una
organizacion que
no es la APPR. Se
mencionan de
manera general
ejemplos de sus
contribuciones.

Hace trabajo volun-
tario en la APPR.

Se mencionan de
manera general
ejemplos de sus
contribuciones.

Colabora con algu-
nas actividades en
organizaciones co-
munitarias o en la
APPR ocasional-
mente. Se mencio-
nan las actividades
particulares con las
gue ha colaborado.

No hay evidencia de
trabajo voluntario.

Publicaciones,
presentaciones y,
asistencias

Tiene una publica-
cién (cualquier
nivel de autoria),
una presentaciéon y
ha sido asistente
de investigacion o
catedra.

Tiene una pre-
sentacion y ha sido
asistente de
investigacién o
catedra.

Tiene una publica-
cién (cualquier
nivel de autoria),
una presentacion o
ha sido asistente
de investigaciéon o
catedra.

Tiene una
presentacion o ha
sido asistente de
investigacién o
catedra.

sido asistente de

No tiene publicaciones,
ni presentaciones, ni ha

investigacidn o catedra.

Evaluacion de
profesores/as

El candidato/a
obtuvo entre 45-50
en la evaluacion
acompanfada por
comentarios
entusiastas y
especificos.

El candidato/a
obtuvo entre 40-45
en la evaluacién
acompanada de
comentarios
positivos y
especificos.

El candidato/a
obtuvo entre 35-40
en la evaluacién
con comentarios
regularesy
generales.

El candidato/a
obtuvo entre 30-35
en la evaluacion sin
comentarios.

menos de 30 en la
evaluacion sin
comentarios.

El candidato/a obtuvo




PUNTUACION MAXIMA POSIBLE: 60
PUNTUACION DE EVALUADOR/A DEL CBP:
Recomendacion:

| Recomienda sin reserva (85% 0 mas; 51 ptos. 0 mas)
| Recomienda con reserva (70-84%; entre 42 y 50 ptos.)

No recomienda (menos de 70%; 41 puntos 0 menos)

Firma del evaluador/a Fecha




RUBRICA: PREMIO PSICOLOGO/A DEL ANO

Nombre del candidato o candidata:

Nombre de quien nomina:

Nombre del evaluador o evaluadora:

Cumple con requisitos de nominacion establecidos:

1. Sometio formulario de nominaciones en o antes de la fecha limite establecida: Si No
2. Quien nomina es socio/a activo de la APPR Si No
3. Socio/a de la APPR con cuota al dia: Si No
4. Entreg6 Certificado de buena conducta Si No
5. Evidencia de vigencia de su licencia de psic6logo/a Si No
6. Entregd Curriculum vitae Si No
7. Entregé tres cartas de endoso de profesionales Si No
8. Portafolio con evidencia de logros, trabajos escritos tanto a nivel profesional

como comunitario, presentaciones profesionales, reconocimientos y/o premios

recibidos, afiliaciones profesionales y trabajo voluntario correspondientes al afio

anterior al que se le otorga esta distincion (se identifica el periodo). Si No
9. Resefia y foto del/de la psicélogo/a nominado/a Si No

ES IMPORTANTE TENER PRESENTE QUE LA EVALUACION SE LIMITA AL PASADO ANO

10-9 Excelente 1-0 Pobre Puntuacion

Otorgada

1.Aportacion
significativa a la
profesion de
psicologia

Criterio a evaluar 8-7 Muy bueno 6-5 Bueno 4-2 Regular Comentario

al. Investiga-
cion cientifica-

Dirigié un proyecto| Co-dirigié un Participé como Particip6 realizando [No participd en ninguna

Cantidad y rol

de investigacion

proyecto de
investigacion

consultor/a en un
proyecto de
investigacion

algunas tareas en
un proyecto de
investigacion

investigacion




Criterio a evaluar

10-9 Excelente

8-7 Muy bueno

6-5 Bueno

4-2 Regular

1-0 Pobre

Comentario

Puntuacion
Otorgada

a2. Investiga-
cion cientifica-
Calidad

Las investigaciones
realizadas llenaron
una brecha de
conocimiento en la
disciplina, desarro-
llaron un acerca-
miento metodolé-
gico novel o
crearon/evaluaron
un modelo de
intervencion (de
cualquier
especialidad).

Las investiga-
ciones realizadas
llenaron una
brecha de
conocimiento en
la disciplina, o
desarrollaron un
acercamiento
metodoldgico
novel.

Las investigaciones
realizadas llenaron
una brecha de
conocimiento en la
disciplina.

Las investigaciones
realizadas
confirmaron
hallazgos previos
solidificando
acercamientos
teodricos,
metodoldgicos o
practicos existentes.

No es posible evaluar la
calidad de las investiga-
ciones realizadas.

b1l.Trabajos
escritos a nivel
profesional o
comunitario —
Cantidad o rol

Publicé por lo
menos tres articu-
los en revistas
profesionales y
comunitarias ( ej.
boletin de la APPR
o de otra organiza-
cién), como primer
autor/a

Publicé por lo
menos dos arti-
culos en revistas
profesionales y
comunitarias
como primer
autor/a

Publicé por lo menos
un articulo en revis-
tas profesionales y
comunitarias como
primer autor/a

Publicé por lo
menos un articulo
como co-autor en
revistas profesiona-
les y comunitarias.

No publicé ningin
articulo.

b1l.Trabajos
escritos a nivel
profesional o
comunitario —
Calidad

Las publicaciones
estan bien redacta-
das, proveen infor-
macion sélida y de
utilidad y son
utilizadas por
colegas nacional e
internacionamente

Las publicaciones
estan bien
redactadas,
proveen infor-
macioén sélida 'y
de utilidad y son
utilizadas por
colegas a nivel
nacional.

Las publicaciones
estan bien redacta-
das, proveen
informacioén sélida y
de utilidad.

Las publicaciones
estan bien
redactadas.

No hay evidencia sobre
la calidad de las
publicaciones.

cl. Presenta-
ciones
profesionales-
Cantidad o rol

Realizé por lo
menos tres presen-
taciones profesio-
nales nacionales o
internacionales
como primer

autor/a

Realizd por lo
menos dos pre-
sentaciones pro-
fesionales nacio-
nales o interna-
cionales como
primer autor/a

Realizé por lo menos
una presentacion
profesional nacional
o internacional como
primer autor/a

Realizé por lo
menos una
presentacion
profesional nacional
o internacional
como co-autor/a

No hizo ninguna
presentacion
profesional.




Criterio a evaluar

10-9 Excelente

8-7 Muy bueno

6-5 Bueno

4-2 Regular

1-0 Pobre

Comentario

Puntuacion
Otorgada

c2. Presenta-
ciones profe-
sionales-Calidad

Las presentaciones
estan bien redacta-
das, son atractivas
y proveen informa-
cién séliday de
utilidad.

Las presenta-
ciones estan bien
redactadas, son
atractivas y
proveen infor-
macién sélida.

Las presentaciones
estan bien redacta-
das y son atractivas.

Las presentaciones
estan bien
redactadas.

No hay evidencia de la
calidad de las
presentaciones.

d. Fomenta el Provee mentoria a | Provee mentoria | Provee mentoria a Provee mentoriaa |No fomenta el trabajo
trabajo de estudiantes y cole- | a estudiantesy | estudiantesy colegas| estudiantesy de estudiantes y
estudiantes y gas jovenes, les colegas jovenes, | jovenes, y les informa| colegas jovenes. colegas jovenes.
colegas informa de oportu-| les informa de de oportunidades de

nidades de desa- | oportunidades desarrollo
rrollo, facilita la de desarrollo,

exposicion y visibi- | facilita la exposi-

lidad de sus contri- | cién y visibilidad

buciones, comprar-| de sus contribu-

te autoria de ciones.

presentaciones y

publicaciones

e. Reconoci- Ha recibido por lo | Ha recibido por | Ha recibido por lo Ha recibido por lo |No hay evidencia de
mientos o menos dos premios| lo menos dos menos un reconoci- | mMenos un reconoci- [premio ni reconoci-
premios de entidades reconocimientos | miento de entidades | miento de entida- |miento alguno.

internacionales y
nacionales.

de entidades
nacionales.

internacionales y
nacionales.

des nacionales.

f. Afiliaciones
profesionales

Es socio/a de por lo
menos tres organi-
zaciones profesio-
nales internacio-
nales y nacionales,
de las cuales una
es la APPR.

Es socio/a de por
lo menos dos
organizaciones
profesionales
internacionales y
nacionales, de
las cuales una es
la APPR.

Es socio/a de por lo
menos una organiza-
cién profesional
internacional ademas
de la APPR.

Es socio/a de por lo
menos una organi-
zacién profesional
nacional ademas de
la APPR.

Es socio/a de la APPR.

g. Trabajo
voluntario

Hace trabajo
voluntario comuni-
tario o profesional
en por lo menos
dos organizaciones
ademas de la APPR

Hace trabajo
voluntario comu-
nitario o profe-
sional en por lo
menos una orga-
nizacion ademas
de la APPR

Hace trabajo
voluntario comuni-
tario en por lo menos
una organizacion
ademads de la APPR

Hace trabajo
voluntario profesio-
nal en por lo menos
una organizacion
ademas de la APPR

No hay evidencia de
trabajo voluntario.




Criterio a evaluar

10-9 Excelente

8-7 Muy bueno

6-5 Bueno

4-2 Regular

1-0 Pobre

Comentario

Puntuacion
Otorgada

h. Aportaciones
al pais

i. Utilizacidn de
modelos
tedricos o
conceptuales
en la practica

En su desempefio
como profesional
de la psicologia ha
realizado accio-
nes, presentado
propuestas o
recomendaciones
concretas, partici-
pado en movi-
mientos sociales
qgue redundan en
beneficio de la
comunidad puer-
torriquefia. Fomen-
ta la participacién
profesional y la
responsabilidad
social como
psicélogo/a para
explorar solucio-
nes encaminadas al
bienestar del pais.

Su practica estd
guiada por mode-
los tedricos o con-
ceptuales los
cuales hace explici-
tos en la promo-
cién de sus servi-
cios en paginas
web, opusculos o
en publicaciones
profesionales y
comunitarias.

En su desem-
pefio como
profesional de la
psicologia ha
realizado accio-
nes, presentado
propuestas o
recomenda-
ciones concre-
tas, que redun-
dan en beneficio
de la comunidad
puertorriquefa.
Fomenta la
participacion
profesional y la
responsabilidad
social como
psicologo/a para
explorar
soluciones
encaminadas al
bienestar del
pais.

Su practica estd
guiada por
modelos tedricos
o conceptuales
los cuales hace
explicitos en la
promocion de
sus servicios en
paginas web, u
opusculos.

En su desempeiio
como profesional de
la psicologia ha
presentado pro-
puestas o recomen-
daciones concretas
qgue redundan en
beneficio de la
comunidad puerto-
rriqueiia. Fomenta la
participacion profe-
sional. No hay
evidencia de fomen-
tar la responsabilidad
social como psico-
logo/a para explorar
soluciones
encaminadas al
bienestar del pais.

Su practica esta
guiada por modelos
tedricos o concep-
tuales los cuales
conocen sus colegas
cercanos.

En su desempeiio
como profesional de
la psicologia presenta
propuestas limitadas
en beneficio de la
comunidad puerto-
rriquefia. No fomenta
la participacidn
profesional ni la
responsabilidad
social como
psicologo/a para
explorar soluciones
encaminadas al
bienestar del pais.

Utiliza algunos
conceptos tedricos
en su practica.

No hay evidencia de
acciones o propuestas
en beneficio de la
comunidad
puertorriquefia.

No utiliza modelos
tedricos ni concep-
tuales en su practica.




Criterio a evaluar

10-9 Excelente

8-7 Muy bueno

6-5 Bueno

4-2 Regular

1-0 Pobre

Comentario

Puntuacion
Otorgada

j. Cumpli-
miento con
responsabi-
lidades profe-
sionales (ej.
asistencia,
horario,
disponibilidad)

Cumple con su
clientela de
manera responsa-
ble manteniendo
sus citas, cumplien-
do con su horario,
estando disponible
con prontitud, y
mostrando disposi-
cién a responder
en casos de
emergencia.

Cumple con su
clientela de
manera respon-
sable mantenien-
do sus citas,
cumpliendo con
su horario,
estando disponi-
ble con pronti-
tud.

Cumple con su
clientela de manera
responsable mante-
niendo sus citas, y
cumpliendo con su
horario.

Cumple con su
clientela de manera
responsable mante-
niendo sus citas.

No cumple de manera
responsable con su
clientela.

k. Actualizacién

Se mantiene al dia

Se mantiene al

Se mantiene al dia en

Se mantiene al dia

No se mantiene al dia

del conoci- en su conocimiento| dia en su cono- | su conocimiento asis-| en su conocimiento [en su conocimiento
miento asistiendo a cimiento asis- tiendo a confe- tomando cursos de

conferencias inter- | tiendo a confe- | rencias internacio- educacidn continua.

nacionales y nacio- | rencias inter- nales y nacionales, y

nales, participando | nacionales y tomando cursos de

en actividades aca-| nacionales, educacion continua.

démicas, tomando | participando en

cursos de educa- actividades aca-

cidn continua, démicas, y

yrealizando tomando cursos

investigaciones. de educacién

continua.

|. Adaptacién Sus presentacio- Sus presentacio- | Sus presentaciones, | Sus presentaciones, [No hay evidencia de

de las caracte-
risticas de su
intervencion a
los valores
socio-culturales
y contextos de
la persona o el

grupo

nes, publicaciones,
y comunicaciones
publicas muestran
qgue ha adaptado
sus intervenciones
de acuerdo a la
cultura puertorri-
quefiay alas
caracteriticas del
grupo al cual sirve.

nes, publicacio-
nes, y comunica-
ciones publicas
muestran que ha
adaptado sus
intervenciones
de acuerdo a la
cultura puertorri-
queiia.

publicaciones, y
comunicaciones
publicas muestran
gue toma en conside-
racion al intervenir a
la cultura puertorri-
quefiay las
caracteristicas del
grupo al que sirve.

publicaciones, y
comunicaciones
publicas muestran
gue toma en
consideracioén al
intervenir a la
cultura puertorri-
quefia.

que considere la
culturaa puerotrriquefia
ni las caracteristicas del
grupo a que sirve en su
practica profesional.




Criterio a evaluar

10-9 Excelente

8-7 Muy bueno

6-5 Bueno

4-2 Regular

1-0 Pobre

Comentario

Puntuacion
Otorgada

m. Cumple con
las normas
éticas de la
profesion

Ofrece cursos,
talleres u otras
experiencias
educativas sobre
ética, asiste a los
talleres
compulsoriosy a
experiencias
educativas
adicionales sobre
el tema, nunca se
la sometido una
querella ética en la
APPR o en la Junta
examinadora de
psicologos.

Ofrece cursos,
talleres u otras
experiencias
educativas sobre
ética, asiste a los
talleres compul-
sorios, nunca se
la sometido una
querella ética en
laAPPRoen la
Junta examina-
dora de
psicologos.

Asiste a los talleres
compulsorios, nunca
se la sometido una
querella ética en la
APPR o en la Junta
examinadora de
psicélogos.

Asiste a los talleres
compulsorios sobre

el tema.

este criterio en sus
materiales.

No hay evidencia sobre

Recomendacidn:

Recomendacidn:

Recomienda sin reserva

Recomienda sin reserva

PUNTUACION MAXIMA POSIBLE:
PUNTUACION DE EVALUADOR/A DEL CBP:

PUNTUACION MAXIMA POSIBLE:
PUNTUACION DE EVALUADOR/A DEL CBP:

120

120

(85% o0 mas; 102 ptos o mas)
Recomienda con reserva (70-84%; entre 84-101 ptos.)
No recomienda (menos de 70%; 83 puntos o0 menos)

(85% 0 mas; 102 ptos 0 mas)
Recomienda con reserva (70-84%; entre 84-101 ptos.)
No recomienda (menos de 70%; 83 puntos o menos)

CRITERIOS PARA PERSONA QUE LABORA PRINCIPALMENTE EN LA ACADEMIA: a1, a2, b 1, b2, c1, c2, d,e,f,g,h,m

CRITERIOS PARA PERSONA QUE LABORA PRINCIPALMENTE EN LA PRACTICA PRIVADA: c1,c2, d,e,f,g,h,i,j,k,I,m

Firma del evaluador/a:

Fecha de la evaluacion




RUBRICA: PREMIO UNA VIDA DE LOGROS

Nombre del candidato o candidata:

Nombre de quien nomina:

Nombre del evaluador o evaluadora:

Cumple con requisitos de nominacion establecidos:

Socio/a de la APPR con cuota al dia:
Entreg6 Certificado de buena conducta

Entreg6 Curriculum vitae

©o N TN PRE

Evidencia de vigencia de su licencia de psicélogo/a
Tener un minimo de 15 afios en la practica de la psicologia

Entrego tres cartas de endoso de profesionales
Portafolio con evidencia de logros, trabajos escritos tanto a nivel profesional

Sometié formulario de nominaciones en o antes de la fecha limite establecida:
Quien nomina es socio/a activo de la APPR

como comunitario, presentaciones profesionales, reconocimientos y/o premios
recibidos, afiliaciones profesionales y trabajo voluntario
10. Resefa y foto del/de la psicélogo/a nominado/a

1.Aportacion
significativa a la
profesion de
psicologia

Si No
Si No
Si No
Si No
Si No
Si No
Si No
Si No
Si No
Si No

Co-dirigié un
proyecto de
investigacion

Dirigio un proyecto
de investigacion

al. Investiga-
cion cientifica-
Cantidad y rol

Participé como
consultor/a en un
proyecto de
investigacion

Participd realizando
algunas tareas en
un proyecto de
investigacion

No participd en ninguna
investigacion




escritos a nivel
profesional o

comunitario —
Cantidad o rol

menos tres articu-
los en revistas
profesionales y
comunitarias ( ej.
boletin de la APPR
o de otra organiza-
cién), como primer
autor/a

menos dos arti-
culos en revistas
profesionales y
comunitarias
como primer
autor/a

un articulo en revis-
tas profesionales y
comunitarias como
primer autor/a

menos un articulo
como co-autor en
revistas profesiona-
les y comunitarias.

articulo.

Criterio a evaluar 10-9 Excelente 8-7 Muy bueno 6-5 Bueno 4-2 Regular 1-0 Pobre Comentario Puntuacion
Otorgada
a2. Investiga- Las investigaciones | Las investiga- Las investigaciones Las investigaciones |No es posible evaluar la
cion cientifica- | realizadas llenaron | ciones realizadas | realizadas llenaron realizadas calidad de las investiga-
Calidad una brecha de llenaron una una brecha de confirmaron ciones realizadas.
conocimiento en la| brecha de conocimiento en la hallazgos previos
disciplina, desarro- | conocimiento en | disciplina. solidificando
llaron un acerca- la disciplina, acercamientos
miento metodoloé- | odesarrollaron tedricos,
gico novel o un acercamiento metodoldgicos o
crearon/evaluaron | metodoldgico practicos existentes.
un modelo de novel.
intervencion (de
cualquier
especialidad).
b1l.Trabajos Publicé por lo Publicé por lo Publicé por lo menos | Publicé por lo No publicd ningun

b1l.Trabajos
escritos a nivel
profesional o
comunitario —
Calidad

Las publicaciones
estan bien redacta-
das, proveen infor-
macion sélida y de
utilidad y son
utilizadas por
colegas nacional e
internacionamente

Las publicaciones
estan bien
redactadas,
proveen infor-
macioén sélida 'y
de utilidad y son
utilizadas por
colegas a nivel
nacional.

Las publicaciones
estan bien redacta-
das, proveen
informacioén sélida y
de utilidad.

Las publicaciones
estan bien
redactadas.

No hay evidencia sobre
la calidad de las
publicaciones.

cl. Presenta-
ciones
profesionales-
Cantidad o rol

Realizé por lo
menos tres presen-
taciones profesio-
nales nacionales o
internacionales
como primer

autor/a

Realizd por lo
menos dos pre-
sentaciones pro-
fesionales nacio-
nales o interna-
cionales como
primer autor/a

Realizé por lo menos
una presentacion
profesional nacional
o internacional como
primer autor/a

Realizé por lo
menos una
presentacion
profesional nacional
o internacional
como co-autor/a

No hizo ninguna
presentacion
profesional.




Criterio a evaluar

10-9 Excelente

8-7 Muy bueno

6-5 Bueno

4-2 Regular

1-0 Pobre

Comentario

Puntuacion
Otorgada

c2. Presenta-
ciones profe-
sionales-Calidad

Las presentaciones
estan bien redacta-
das, son atractivas
y proveen informa-
cién séliday de
utilidad.

Las presenta-
ciones estan bien
redactadas, son
atractivas y
proveen infor-
macién sélida.

Las presentaciones
estan bien redacta-
das y son atractivas.

Las presentaciones
estan bien
redactadas.

No hay evidencia de la
calidad de las
presentaciones.

d. Fomenta el Provee mentoria a | Provee mentoria | Provee mentoria a Provee mentoriaa |No fomenta el trabajo
trabajo de estudiantes y cole- | a estudiantesy | estudiantesy colegas| estudiantesy de estudiantes y
estudiantes y gas jovenes, les colegas jovenes, | jovenes, y les informa| colegas jovenes. colegas jovenes.
colegas informa de oportu-| les informa de de oportunidades de

nidades de desa- | oportunidades desarrollo
rrollo, facilita la de desarrollo,

exposicion y visibi- | facilita la exposi-

lidad de sus contri- | cién y visibilidad

buciones, comprar-| de sus contribu-

te autoria de ciones.

presentaciones y

publicaciones

e. Reconoci- Ha recibido por lo | Ha recibido por | Ha recibido por lo Ha recibido por lo |No hay evidencia de
mientos o menos dos premios| lo menos dos menos un reconoci- | mMenos un reconoci- [premio ni reconoci-
premios de entidades reconocimientos | miento de entidades | miento de entida- |miento alguno.

internacionales y
nacionales.

de entidades
nacionales.

internacionales y
nacionales.

des nacionales.

f. Afiliaciones
profesionales

Es socio/a de por lo
menos tres organi-
zaciones profesio-
nales internacio-
nales y nacionales,
de las cuales una
es la APPR.

Es socio/a de por
lo menos dos
organizaciones
profesionales
internacionales y
nacionales, de
las cuales una es
la APPR.

Es socio/a de por lo
menos una organiza-
cién profesional
internacional ademas
de la APPR.

Es socio/a de por lo
menos una organi-
zacion profesional
nacional ademas de
la APPR.

Es socio/a de la APPR.

g. Trabajo
voluntario

Hace trabajo
voluntario comuni-
tario o profesional
en por lo menos
dos organizaciones
ademas de la APPR

Hace trabajo
voluntario comu-
nitario o profe-
sional en por lo
menos una orga-
nizacion ademas
de la APPR

Hace trabajo
voluntario comuni-
tario en por lo menos
una organizacion
ademads de la APPR

Hace trabajo
voluntario profesio-
nal en por lo menos
una organizacion
ademas de la APPR

No hay evidencia de
trabajo voluntario.




Criterio a evaluar

10-9 Excelente

8-7 Muy bueno

6-5 Bueno

4-2 Regular

1-0 Pobre

Comentario

Puntuacion
Otorgada

h. Aportaciones
al pais

i. Utilizacidn de
modelos
tedricos o
conceptuales
en la practica

En su desempefio
como profesional
de la psicologia ha
realizado accio-
nes, presentado
propuestas o
recomendaciones
concretas, partici-
pado en movi-
mientos sociales
qgue redundan en
beneficio de la
comunidad puer-
torriquefia. Fomen-
ta la participacién
profesional y la
responsabilidad
social como
psicélogo/a para
explorar solucio-
nes encaminadas al
bienestar del pais.

Su practica estd
guiada por mode-
los tedricos o con-
ceptuales los
cuales hace explici-
tos en la promo-
cién de sus servi-
cios en paginas
web, opusculos o
en publicaciones
profesionales y
comunitarias.

En su desem-
pefio como
profesional de la
psicologia ha
realizado accio-
nes, presentado
propuestas o
recomenda-
ciones concre-
tas, que redun-
dan en beneficio
de la comunidad
puertorriquefa.
Fomenta la
participacion
profesional y la
responsabilidad
social como
psicologo/a para
explorar
soluciones
encaminadas al
bienestar del
pais.

Su practica estd
guiada por
modelos tedricos
o conceptuales
los cuales hace
explicitos en la
promocion de
sus servicios en
paginas web, u
opusculos.

En su desempeiio
como profesional de
la psicologia ha
presentado pro-
puestas o recomen-
daciones concretas
qgue redundan en
beneficio de la
comunidad puerto-
rriqueiia. Fomenta la
participacion profe-
sional. No hay
evidencia de fomen-
tar la responsabilidad
social como psico-
logo/a para explorar
soluciones
encaminadas al
bienestar del pais.

Su practica esta
guiada por modelos
tedricos o concep-
tuales los cuales
conocen sus colegas
cercanos.

En su desempeiio
como profesional de
la psicologia presenta
propuestas limitadas
en beneficio de la
comunidad puerto-
rriquefia. No fomenta
la participacion
profesional ni la
responsabilidad
social como
psicologo/a para
explorar soluciones
encaminadas al
bienestar del pais.

Utiliza algunos
conceptos tedricos
en su practica.

No hay evidencia de
acciones o propuestas
en beneficio de la
comunidad
puertorriquefia.

No utiliza modelos
tedricos ni concep-
tuales en su practica.




Criterio a evaluar

10-9 Excelente

8-7 Muy bueno

6-5 Bueno

4-2 Regular

1-0 Pobre

Comentario

Puntuacion
Otorgada

j. Cumpli-
miento con
responsabi-
lidades profe-
sionales (ej.
asistencia,
horario,
disponibilidad)

Cumple con su
clientela de
manera responsa-
ble manteniendo
sus citas, cumplien-
do con su horario,
estando disponible
con prontitud, y
mostrando disposi-
cién a responder
en casos de
emergencia.

Cumple con su
clientela de
manera respon-
sable mantenien-
do sus citas,
cumpliendo con
su horario,
estando disponi-
ble con pronti-
tud.

Cumple con su
clientela de manera
responsable mante-
niendo sus citas, y
cumpliendo con su
horario.

Cumple con su
clientela de manera
responsable mante-
niendo sus citas.

No cumple de manera
responsable con su
clientela.

k. Actualizacién

Se mantiene al dia

Se mantiene al

Se mantiene al dia en

Se mantiene al dia

No se mantiene al dia

del conoci- en su conocimiento| dia en su cono- | su conocimiento asis-| en su conocimiento [en su conocimiento
miento asistiendo a cimiento asis- tiendo a confe- tomando cursos de

conferencias inter- | tiendo a confe- | rencias internacio- educacidn continua.

nacionales y nacio- | rencias inter- nales y nacionales, y

nales, participando | nacionales y tomando cursos de

en actividades aca-| nacionales, educacién continua.

démicas, tomando | participando en

cursos de educa- actividades aca-

cidn continua, démicas, y

yrealizando tomando cursos

investigaciones. de educacién

continua.

|. Adaptacién Sus presentacio- Sus presentacio- | Sus presentaciones, | Sus presentaciones, [No hay evidencia de

de las caracte-
risticas de su
intervencion a
los valores
socio-culturales
y contextos de
la persona o el

grupo

nes, publicaciones,
y comunicaciones
publicas muestran
qgue ha adaptado
sus intervenciones
de acuerdo a la
cultura puertorri-
quefiay alas
caracteriticas del
grupo al cual sirve.

nes, publicacio-
nes, y comunica-
ciones publicas
muestran que ha
adaptado sus
intervenciones
de acuerdo a la
cultura puertorri-
queiia.

publicaciones, y
comunicaciones
publicas muestran
gue toma en conside-
racion al intervenir a
la cultura puertorri-
quefiay las
caracteristicas del
grupo al que sirve.

publicaciones, y
comunicaciones
publicas muestran
gue toma en
consideracioén al
intervenir a la
cultura puertorri-
quefia.

que considere la
culturaa puerotrriquefia
ni las caracteristicas del
grupo a que sirve en su
practica profesional.




Criterio a evaluar

10-9 Excelente

Puntuacion
Otorgada

8-7 Muy bueno 6-5 Bueno 4-2 Regular 1-0 Pobre Comentario

m. Cumple con
las normas
éticas de la
profesion

Ofrece cursos,
talleres u otras
experiencias
educativas sobre
ética, asiste a los
talleres
compulsoriosy a
experiencias
educativas
adicionales sobre
el tema, nunca se
la sometido una
querella ética en la
APPR o en la Junta
examinadora de
psicologos.

Asiste a los talleres
compulsorios sobre
el tema.

Asiste a los talleres
compulsorios, nunca
se la sometido una
querella ética en la
APPR o en la Junta
examinadora de
psicélogos.

Ofrece cursos,
talleres u otras
experiencias
educativas sobre
ética, asiste a los
talleres compul-
sorios, nunca se
la sometido una
querella ética en
laAPPRoen la
Junta examina-
dora de
psicologos.

No hay evidencia sobre
este criterio en sus
materiales.

Recomendacidn:

Recomendacidn:

Recomienda sin reserva

Recomienda sin reserva

PUNTUACION MAXIMA POSIBLE:

PUNTUACION MAXIMA POSIBLE:

CRITERIOS PARA PERSONA QUE LABORA PRINCIPALMENTE EN LA ACADEMIA: a1, a2, b 1, b2, c1, c2, d,e,f,g,h,m

120

PUNTUACION DE EVALUADOR/A DEL CBP:

(85% 0 mas; 102 ptos 0 mas)
Recomienda con reserva (70-84%; entre 84-101 ptos.)
No recomienda (menos de 70%; 83 puntos o menos)

CRITERIOS PARA PERSONA QUE LABORA PRINCIPALMENTE EN LA PRACTICA PRIVADA: c1,c2, d,e,f,g,h,i,j,k,I,m

120

PUNTUACION DE EVALUADOR/A DEL CBP:

(85% 0 mas; 102 ptos 0 mas)
Recomienda con reserva (70-84%; entre 84-101 ptos.)
No recomienda (menos de 70%; 83 puntos o menos)




Criterio a evaluar

10 -8 Excelente

7 - 5 Bueno

4- 2 Regular

1 -0 Pobre

Puntuacion

Evidencia de
contribuciones y
logros(correspondientes al
afio anterior al que se le
otorga esta distincién)

Su portafolio presenta una
\vasta y exhaustiva
evidencia de trabajos
escritos tanto a nivel
profesional como
comunitario,
presentaciones
profesionales,
reconocimientos y/o
premios recibidos,
afiliaciones profesionales y
trabajo voluntario EN EL
ULTIMO Afio que lo/a
hacen merecedor/a del
premio.

En su portafolio se mencionan
logros y contribuciones de
trabajos escritos tanto a nivel
profesional como comunitario,
presentaciones profesionales,
reconocimientos y/o premios
recibidos, afiliaciones
profesionales y trabajo
\voluntario EN EL ULTIMO
IAfio. No presenta suficiente
evidencia de contribuciones ni
especifica con claridad su
gestién profesional y personal
que lo/la hagan merecedor/a
de tales logros.

Menciona pocas
contribuciones y
logros y alguna
afiliacion profesional
EN EL ULTIMO Afio.
Las mismas no estan
relacionadas a la
disciplina y no hay
evidencia o
descripcion de la
naturaleza y foco de
los trabajos.

Presenta escasas
contribuciones y
logros a la luz de
los datos y no hay
mencion de
afiliaciones
profesionales EN
EL ULTIMO Afio.

\Valoraciones y comentarios adicionales

Total de
Puntos

Firma del evaluador

Fecha
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