
Posee un doctorado con especialización en Psicología Industrial-Organizacional de la
Universidad de Puerto Rico, Recinto de Río Piedras. Su formación académica ha servido de
base para una trayectoria diversa que integra la investigación, la docencia, la administración y
la consultoría.

Cuenta con más de 20 años de experiencia en Desarrollo Organizacional y Gestión del
Talento, colaborando con cientos de organizaciones públicas y privadas de múltiples
industrias en Puerto Rico. Se desempeñó como docente en la UPR, Río Piedras, desde 2009
hasta 2022, donde lideró investigaciones en temas como género y Psicología de la Salud
Ocupacional, además de facilitar numerosos proyectos aplicados con su estudiantado.

Como parte de su evolución profesional, emprendió como consultora organizacional y
expandió su impacto más allá de la psicología al cofundar y codirigir dos empresas en la
industria de la seguridad, una de ellas con presencia en gran parte de Latinoamérica. Esta
experiencia le ha permitido integrar visiones interdisciplinarias y estratégicas en su quehacer
profesional.

Su motivación para formar parte de la Junta Directiva de la APPR está vinculada al legado de
la Dra. Ivonne Moreno-Velázquez y al aprecio por personas que han ocupado la presidencia
de la organización. Desde su rol, le interesa impulsar el desarrollo institucional de la APPR, la
formalidad en los roles y procesos, el fortalecimiento del pilar de sostenibilidad y la calidad de
vida del voluntariado.

Fuera del ámbito profesional, disfruta del autocuidado, la naturaleza, el streaming, lecturas
variadas, el buen comer, aprender cosas nuevas y experimentar en la cocina. A nivel personal,
se identifica como moroveña y como una sobreviviente de múltiples paradigmas e ideologías
dominantes en el país, experiencia que ha contribuido a forjar su mirada crítica y resiliente.
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La Dra. Joyce Gonzalez-Domínguez es una mujer boricua de
sonrisa elocuente, amante de la buena comida, el café, las
buenas bebidas y de viajar por el mundo. Se describe como
una persona apasionada por el aprendizaje, el desarrollo, la
inclusión y el bienestar, con una mirada crítica-sistémica y
una dosis constante de optimismo pragmático.


